Zespol Szkot nr 2 im. Sybirakow
w Nowym Sgczu

STATUT
SZKOLY

TEKST JEDNOLITY

Podstawa prawna:

ustawa O Systemie Oswiaty z 7wrzesnia 1991 r. ( Dz. U. z 2017r. poz 1943 z pézn. zm.);

ustawa Prawo Oswiatowe z 14grudnia 2016r. ( Dz. U. z 2023 r., poz. 900 z pozn. zm.);

ustawa z 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajgce ustawe —Prawo oswiatowe (Dz.U.z 2017r. poz.60 ze zmianami);
ustawa z dnia 26stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, 1116 z pézn.zm.);

Rozporzqdzenie MEN z 21maja  2001r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola
i publicznychszkol.(Dz.U. z 2001 r. poz. 61, poz.624 z pozn. zm.);

Rozporzgdzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy W szkotach publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560, 1669 i 2245);

Rozporzqdzenie MEN z 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
orazpodstawy programowej ksztatcenia 0golnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepefnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly | stopnia,
ksztatcenia o0golnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoly
policealnej (Dz.U z2017r. poz.356 z pézn. zm);

Rozporzqdzenie MEN z 11 sierpnia 2017 r.w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2017r. poz.1603);
Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegélnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty W zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19(Dz. U. 2020 r. poz. 493, z pézn. zm.);

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologéw, logopeddw, terapeutow
pedagogicznych i doradcow zawodowych(Dz. U. 2022 r. poz. 1610, z pézn. zm.);

Rozporzqdzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 21 maja 2020 r. w sprawie szkolenia w oddziale przygotowania
wojskowego(Dz. U. 2020 r. poz. 977 z pézn. zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ z 20 listopada 1989r. (Dz. U.
z 1991.120.526 ze zm.);
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DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Tlekro¢ w Statucie jest mowa o :

=

1)
2)
3)

4)

5)

6)

,»szkole” — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 2 im. Sybirakéw w Nowym Saczu;
,»zespole” — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 2 im. Sybirakéw w Nowym Saczu,

,uczniach” — nalezy przez to rozumie¢ uczniow wszystkich typoéw szkot wehodzacych
w sktad Zespotu Szkét nr 2 im. Sybirakow w Nowym Saczu;

,Statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot nr 2 im. Sybirakéw
w Nowym Saczu;

»samorzadzie uczniowskim” — nalezy przez to rozumie¢ — samorzad uczniowski uczniow
wszystkich typow szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkét nr 2 im. Sybirakow
w Nowym Saczu,

,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunéw, osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY | INNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 2.

Szkota nosi nazwe Zespot Szkot nr 2 im. Sybirakow w Nowym Saczu.

Siedzibg szkoty jest budynek znajdujacy sie¢ w Nowym Saczu, ul. Krolowej Jadwigi 29.

Organem prowadzgcym Zespotu Szkot nr 2 im. Sybirakow w Nowym Saczu jest Miasto
Nowy Sacz — Miasto na prawach powiatu- 33-300 Nowy Sacz, Rynek 1.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkétr nr 2 im. Sybirakow
w Nowym Saczu jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§ 3.

W sktad Zespotu Szkot nr 2 im. Sybirakow w Nowym Saczu wchodzg nastepujgce szkoty:

1)

2)

IX Liceum Ogolnoksztalcgce z Oddziatami Integracyjnymi w Nowym Saczu, Ktorego
ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci, po zdaniu egzaminu
maturalnego - zwane dalej IXLO;

Technikum nr 2 w Nowym Saczu, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w danym zawodzie, a takze uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci, po zdaniu
egzaminu maturalnego — zwane dalej T2 ;



3)

4)

5)

Branzowa Szkota | Stopnia nr 2 w Nowym Saczu, ktorej ukonczenie umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, po zdaniu egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie — zwana dalej BR2; Branzowe
Oddzialy Wojskowe, zwane dalej ,,BOW” to pilotazowy projekt, opracowany w celu
wsparcia obronnos$ci panstwa poprzez uzupetnienie, 0 wybrane zagadnienia szkolenia
specjalistycznego zoinierza dobrowolnej zasadniczej shuzby wojskowej, edukacji
milodziezy szkot ponadpodstawowych pobierajagcych nauke w szkotach branzowych |
stopnia. Edukacja w BOW ma charakter poznawczy i zaktada zbudowanie swiadomosci
spotecznej uczniow szkol branzowych dotyczacych mozliwosci dalszego rozwoju
zawodowego w wojsku w wybranych przez uczniéw kierunkach ksztalcenia
zawodowego.

Branzowa Szkota Il Stopnia nr 2 w Nowym Saczu, ktorej ukonczenie umozliwia
uzyskanie s$wiadectwa ukonczenia szkoty lub $wiadectwa dojrzatosci, dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

Liceum Ogolnoksztatcagce dla Dorostych w Nowym Saczu, ktérego ukonczenie
umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci, po zdaniu egzaminu maturalnego — zwane
dalej LOd.

§ 4.

. W szkole obowigzuje, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania:

1)

2)

3)

4)

5)

IX Liceum Ogoélnoksztatcace z Oddziatami Integracyjnymi w Nowym Saczu - czteroletni
cykl ksztatcenia dla uczniow po szkole podstawowej;

Technikum nr 2 w Nowym Saczu - pigcioletni cykl ksztalcenia przedmiotow
ogolnoksztatcacych i zawodowych, praktyki zawodowe dla uczniow po szkole
podstawowej;

Branzowa Szkota | Stopnia nr 2 w Nowym Saczu - trzyletni cykl ksztalcenia
przedmiotow ogolnoksztatcacych i zawodowych - Kkursy z przedmiotow zawodowych —
4 tygodnie w kazdym roku nauki;

Branzowa Szkota Il Stopnia nr 2 w Nowym Saczu — dwuletni cykl ksztalcenia
przedmiotow ogolnoksztatcacych oraz kwalifikacyjny kurs zawodowy;

Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Nowym Saczu — czteroletni cykl ksztatcenia
przedmiotow ogolnoksztatcacych - forma zaoczna.

. W IX Liceum Ogoélnoksztalcacym z Oddziatami Integracyjnymi w Nowym Saczu
prowadzone sa klasy realizujace dodatkowe zajecia edukacyjne :

1)
2)
3)
4)

oddziat mundurowy - straz graniczna;

oddzial mundurowy - bezpieczenstwo publiczne;
ratownictwo medyczne;

oddziat przygotowania wojskowego.

. W Technikum nr 2 w Nowym Saczu prowadzone sg klasy w zawodzie:

1)

technik organizacji turystyki - praktyki zawodowe wg odregbnych przepisow;



ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone W ustawie 0 systemie o$wiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci:

1) Realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, opracowany przez zespot nauczycieli
(uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng), W oparciu
0 materialy wypracowane podczas szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej,
uwzgledniajacy potrzeby rozwojowe uczniow i specyfike srodowiska rodzinnego;

2) Udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
3) Organizuje zajecia rewalidacyjne zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) Umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu;

5) Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okre$lonych
w ustawie stosownie do warunkow i wieku uczniow;

6) Sprawuje opicke nad uczniami zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;

7) Organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem, w szczegolnosci, ich
potrzeb rozwojowych;

8) Przygotowuje do aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa, uczy poszanowania
wolnosci  osobistej, $wiatopogladowej 1 wyznaniowej, poszanowania symboli
narodowych, szacunku do tradycji i kultury;

9) Rozwija takie wartosci jak: humanizm, sprawiedliwos¢, tolerancja, rownos¢, wolnos¢,
demokracja, przyjazn, godnos$¢ wiasna i innych;

10) Przygotowuje do zycia w rodzinie, w grupie rowiesniczej i szkole;

11) Uswiadamia i ksztaltuje wlasciwe postawy wobec zagrozen spotecznych takich jak:
alkoholizm, narkomania, agresja itp.;

12) Uczy przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego W duchu zyczliwo$ci, wrazliwosci
I rzetelnosci w kontaktach indywidualnych;

13) Ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw okreslonych
W ustawie poprzez:

a) wilasciwy przyktad nauczyciela, wychowawcy i innych pracownikow szkoty;

b) tworzenie atmosfery sumiennej 1 rzetelnej nauki, przyjaznych stosunkow
mig¢dzyludzkich, poczucia obowigzku i odpowiedzialno$ci za wiasne czyny;

c) stosowanie w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej zasady
podmiotowosci ucznia.

14) Sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, a zwlaszcza:

a) uczniami rozpoczynajacymi nauke — szczegolna opieka wychowawcow i pedagoga,
a takze stosowna pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
b) uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych potrzebna jest szczegolna opieka,

w tym pomoc finansowa - wychowawca klasy i pedagog sa odpowiedzialni za
doktadng znajomo$¢ sytuacji srodowiskowej ucznia;



C) uczniami niepelnosprawnymi — szczegolna opieka nauczyciela wspotorganizujacego
ksztalcenie integracyjne w Kklasach integracyjnych i wlaczajace w klasach
0golnodostepnych;

d) uczniami, dla ktorych konieczna jest organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

15) Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronnosci
panstwa.

16) Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci innowacyjnej opiera si¢ na wspotpracy ze Zwigzkiem Strzeleckim ,,Strzelec”
O.S.W. Jednostka Strzelecka 2006 Nowy Sacz. Zasady wspoétdziatania z organizacja
zawarte sa w Programie ww. Jednostki.

2. Szkola realizuje swoje cele i zadania we wspolpracy z organem prowadzacym,
Matopolskim Kuratorem Os$wiaty, Rada Miasta, rodzicami i innymi instytucjami
wspomagajacymi szkote.

DZIAL |1
ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 6.
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Kazdy z organow szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz
wspoétdziata z pozostatymi dla peinej realizacji statutowych zadan szkoty.

ROZDZIAL 2
DYREKTOR SZKOLY

§ 7.
1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkofe.

2. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.

3. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich organow szkoty
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,



2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli i uczniow,
oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniow, pobudzania ich do tworczej pracy;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§ 8.
1. Do obowigzkow dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty (m.in. plan pracy, arkusz
organizacji pracy szkoty, tygodniowy rozktad zajec);

2) przydzielanie dodatkowych czynnos$ci dla nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
szkoty;

3) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;
4) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzagdkowych;
5) kierowanie catoksztattem dziatania szkoty, a w szczegolnosci:

a) przyjmowanie uczniéw oraz prowadzenie ich spraw w oparciu 0 przepisy ogolnie
obowigzujace;

b) pelienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli oraz ocenianie pracy
nauczycieli;

c) dopuszczanie do uzytku szkolnego programéw nauczania i ustalanie zestawu
podrecznikoéw zaproponowanych przez nauczycieli;

d) wyznaczanie na poczatku etapu edukacyjnego, dla kazdego oddziatu IXLO, od dwoch
do trzech przedmiotow, a w T2 - jednego przedmiotu, ujetego W podstawie
programowej w zakresie rozszerzanym;

e) dbanie o mienie szkoly oraz zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
podczas zajec¢ realizowanych przez szkote;

f) wnioskowanie do organu prowadzacego W sprawie rozwoju bazy materialno-
technicznej szkoty, opracowanie projektu budzetu szkoty;

g) przygotowanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej oraz zawiadamianie
cztonkow rady o terminie i tematyce zebrania;

h) realizowanie uchwat rady pedagogicznej z wyjatkiem przypadku, kiedy zostaty
podjete niezgodnie z prawem.

6) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkéw prawidtlowego rozwoju,
zapewnienie bezpieczenstwa podczas zajec¢ organizowanych przez szkote;

7) ustalanie zasad pracy z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢ (praca zdalna).
2. Uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dyrektora.
1) Dyrektor szkoty ma prawo do:
a) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;
b) zatrudniania i zwalniania pracownikow;



C) premiowania i nagradzania pracownikow, a takze udzielania kar porzadkowych
zgodnie z Kodeksem Pracy;

d) przyjmowania uczniéw do szkoty;

e) skreslenia ucznia z listy uczniow;

f) zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
g) decydowania 0 wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej biezagcym funkcjonowaniu;
h) ustalenia listy podrgcznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;

1) ustalenia szkolnego zestawu programow nauczania,;

J) dysponowania s$rodkami okre$§lonymi w planie finansowym szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

K) reprezentowania szkoty na zewnatrz, podpisywania dokumentéw i korespondencji;

I) ustalania zasad rozliczania zajg¢ realizowanych przez nauczycieli i specjalistow
w okresie pracy zdalnej do pensum nauczyciela i rozliczania pracy w godzinach
ponadwymiarowych.

2) Dyrektor szkoty odpowiada za:
a) zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego;
b) bezpieczenstwo uczniow podczas zajgé organizowanych przez szkote;
c) godne uzytkowanie sztandarow i symboli narodowych;
d) nadzor i opieke nad nowo przyjetymi nauczycielami;
e) stan sanitarny szkoly oraz bezpieczenstwo przeciwpozarowe obiektow szkolnych;
f) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z przepisami;
g) opracowanie i przyjecie przez rade pedagogiczng jednolitego tekstu statutu szkoty.

3) W szkole, za =zgoda organu prowadzacego, utworzone zostaly stanowiska
wicedyrektoréow  oraz kierownika szkolenia praktycznego.

4) Osoby, ktorym powierzono powyzsze stanowiska, wykonuja zadania ustalone przez
dyrektora szkoty przydziatem czynnosci.

ROZDZIAL 3
RADA PEDAGOGICZNA

§9.

1. Dyrektor szkoty, wicedyrektorzy, kierownik szkolenia praktycznego oraz nauczyciele
wszystkich typow szkot, wchodzacych w sktad Zespotu Szkoér nr 2 im. Sybirakow
w Nowym Saczu, tworza rade pedagogiczng.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial, na zaproszenie przewodniczacego,
goscie dysponujacy gltosem doradczym.



Uchwaty rady pedagogicznej przyjmowane sa zwykla wiekszoscig gtoséw, w obecnosci, €O
najmniej % cztonkow rady.

. Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore moglyby
naruszy¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) podejmowanie uchwaty 0 skresleniu ucznia z listy uczniow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczyciel.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) arkusz organizacji pracy szkoty;

2) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

3) decyzje¢ dyrektora w sprawie wydatkowania srodkow finansowych przeznaczonych na
dziatalnos$¢ szkoty;

4) decyzje dyrektora w sprawie przyznawania nagrod, wyrdznien, odznaczen itp.;

5) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢;

6) propozycje dyrektora dotyczaca wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do
szkolnego planu nauczania;

7) propozycje dyrektora dotyczaca wyznaczenia dla kazdego oddzialu przedmiotow
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym;

8) dopuszczone przez dyrektora, a zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia s3
protokotowane.

ROZDZIAL 4
RADA RODZICOW

§ 10.

. W Zespole dziata rada rodzicow, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele rodzicow
wszystkich typow szkot.

. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rodzicow z kazdego oddziatu.

. Zebranie wybiera z grona rodzicéw przewodniczacego, zastgpce, sekretarza i skarbnika oraz
komisj¢ rewizyjna.

Rada rodzicow pracuje w oparciu 0 wiasny regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z ustawg 0 Systemie o$wiaty i statutem szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:
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1) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu efektywnosci ksztalcenia;
3) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 5
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 11.
. W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem".
Samorzad tworzg uczniowie IX LO, T2 i BR2.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez ogoét
uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z ustawg 0 Systemie o$wiaty i statutem
szkoty.

Samorzad moze przedstawic radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach, dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
W szczegolnosci:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo do przedstawiania wnioskow o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

5) prawo do opiniowania wniosku dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow;

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

7) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.
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ROZDZIAL 6
SAMORZAD SELUCHACZY

§12.
1. W szkole dziata samorzad stuchaczy.

2. Samorzad stuchaczy tworza uczniowie Liceum Ogoélnoksztatcagcego dla Dorostych
w Nowym Saczu.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu stuchaczy okresla regulamin uchwalony
przez ogot stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
stuchaczy sa jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.

4. Regulamin samorzadu Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny z ustawg 0 Systemie o$wiaty
I statutem szkoty.

5. Samorzad stuchaczy moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski iopinie we wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem.

ROZDZIAL 7
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

§ 13.
1. Wspotdziatanie organow szkoty:

1) organy szkoty maja zapewniong swobodg¢ dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych ustawg 0 Systemie oswiaty oraz regulaminami tych
organow;

2) negocjatorem pomiedzy organami szkoty jest dyrektor szkoty, ktory dba
0 przestrzeganie prawa oraz postanowien statutowych;

3) uchwaly rady pedagogicznej, sprzeczne z prawem, wstrzymuje dyrektor szkoty
powiadamiajac organ prowadzacy szkotg oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;,

4) uchwaty rady rodzicow, sprzeczne z prawem lub naruszajace interes szkoty, wstrzymuje
dyrektor szkoly powiadamiajac organ prowadzacy szkole;

5) rada rodzicow moze wystgpi¢ do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, zgodnie z kompetencjami;
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6) samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, zgodnie z kompetencjami;

7) samorzad stuchaczy moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, zgodnie z kompetencjami;

8) w przypadku sporu pomig¢dzy organami szkoty, wynikajacego z nie respektowania
uprawnien okreslonego organu, przedstawiciele tego organu zwracaja si¢ do dyrektora
szkoty na pismie. Dyrektor szkoly ma obowigzek rozpatrzenia zazalenia i udzielenia
odpowiedzi na pismie, W ciagu 14 dni;

9) strony sporu mogg zwroci¢ sie odpowiednio do Matopolskiego Kuratora Oswiaty lub
organu prowadzacego, a takze 0 opini¢ specjalisty w przedmiotowej sprawie
| przedstawi¢ t¢ opini¢ przed ostatecznym rozstrzygnigciem SpOru;

10) dyrektor szkoty, po uwzglednieniu stosownych opinii, podejmuje decyzje, ktora jest
ostateczna.

DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 14.
. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne, prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych 60 minut.

. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy, w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Drugi okres danego roku szkolnego rozpoczyna si¢ W pierwszy, roboczy poniedziatek
po 20 stycznia.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, biorac
pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, w danym roku szkolnym
moze ustali¢ do 10 dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w IXLO i T2 oraz do 6 dni dla BR2.

. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie 0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach o$wiatowych innych panstw. Szkola zapewnia integracj¢ tym uczniom oraz
wspomaga ich w pokonywaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych 2z rdznicami
kulturowymi oraz ze zmiang $rodowiska edukacyjnego.

§ 15.

Szczegotowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki, w danym roku szkolnym, okre$la
arkusz organizacji pracy szkoty, opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji pracy
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szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkolg, po pozytywnym zaopiniowaniu przez
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

2. W arkuszu organizacji pracy szkoty umieszcza si¢, W Szczegolnosci, liczbe oddziatow,
liczbe uczniow w oddziatach, liczbg pracownikow, tygodniowy wymiar godzin zajec.

§ 16.
1. W szkole wprowadzone sg procedury i regulaminy:
1) Regulamin dyzuréw nauczycieli;
2) Procedura tworzenia szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) Regulamin przyznawania uczniom stypendium za wyniki w nauce;
4) Szkolny program wychowawczo profilaktyczny;
5) Zintegrowana Polityka Bezpieczenstwa — Szkota Promujaca Bezpieczenstwo;
6) Standardy Ochrony Maloletnich;
7) Procedura pracy zespotu wychowawczego;
8) Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu;
9) Regulamin Pracy Biblioteki Szkolnej;
10) Regulamin Udzielania Pomocy Psychologiczno Pedagogicznej;
11) Procedura Udostegpniania Legitymacji szkolnych;
12) Procedura postepowania W sytuacjach trudnych;
13) Procedura uzyskiwania zwolnien z wychowania fizycznego;
14) Procedura rozliczania godzin nieobecnosci uczniow;
15) Procedura zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego;
16) Procedura pracy zespotu wychowawczego;
17) Procedura wspotpracy nauczycieli z pracodawcami ucznioéw klas BR2;

18) Procedura postepowania w sytuacji uzywania telefonu komérkowego i innych urzadzen
rejestrujacych dzwigk i obraz przez ucznia na terenie szkoty;

19) Regulamin wycieczek szkolnych;

20) Regulamin korzystania z szatni;

21) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

22) Regulamin korzystania z dziennika elektronicznego.

2. Wychowawcy Klas, na poczatku roku szkolnego, maja obowiazek poinformowania rodzicow
I ucznioéw o zapisach dotyczacych wszystkich procedur.

§ 17.

1. Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu:
1) W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu;
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2) Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i S$wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowa¢ czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dzialania
w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne
I kulturalne;

3) Informacje dotyczace dziatan podejmowanych przez Klub Wolontariatu podawane sa
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej szkoty oraz innych portalach
spotecznosciowych;

4) Formy dziatalno$ci Klubu Wolontariatu:
a) dzialania na rzecz srodowiska szkolnego;
b) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
c) udziat w akcjach ogolnopolskich, za zgoda dyrektora szkoty.

5) Szczegotowe zatozenia, cele i zasady funkcjonowania Klubu Wolontariatu okreslone sa
w jego regulaminie.

ROZDZIAL 2
SZCZEGOLOWE INFORMACJE ZWIAZANE Z ORGANIZACIA ZAJEC
Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTAECENIA NA ODLEGLOSC

§ 18.

W przypadku ksztatcenia na odlegtos¢, nauczanie prowadzone jest z prywatnych domow
nauczycieli, pod warunkiem posiadania niezb¢dnego sprz¢tu umozliwiajacego bezpieczne
prowadzenie zdalnego nauczania.

W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprz¢tem (komputerem,
laptopem z podiaczeniem do Internetu), z ktérego mogiby skorzysta¢ w domu, lub nie
posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania w warunkach domowych niezwlocznie
informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miare
mozliwo$ci) zapewni sprzgt shuzbowy, dostepny na terenie szkoty, lub zobowigze
nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania
materiatow w formie drukowanej - treSci programowe szczegoétowe omowione i test
sprawdzajacy stopien przyswojenia tresci nauczania).

Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin,
z zastosowaniem narzedzi informatycznych, wczesniej zgloszonych i zaakceptowanych
przez dyrektora szkoty.

Uczen ma obowiagzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materiatéw i terminowego wykonywania zleconych prac.

Zdalne nauczanie ma charakter synchroniczny (zaj¢cia online odbywaja si¢ W czasie
rzeczywistym za pomoca narzgdzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami)
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych.
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10.

W celu zréznicowania form pracy nauczyciele pracuja z uczniami w sposéb asynchroniczny
(nauczyciel udostepnia materialty a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym).
Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ z wykorzystaniem dostgpnych form
przekazywania danych droga elektroniczna.

Program nauczania jest dostosowany do metod i narzedzi, ktore stosowane sg w zdalnym
nauczaniu, ze szczegoélnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Uczestnictwo uczniow w zajeciach odnotowywane jest w e-dzienniku, po wcze$niejszym
potwierdzeniu obecnosci podczas zaje¢ W czasie rzeczywistym lub po weryfikacji obecnosci
na podstawie odestanej pracy lub odczytanej wiadomosci, w sposob i terminie okreslonym
przez nauczyciela.

Narzgdziami komunikacji 1 wspotpracy szkoty ze Srodowiskiem zewngtrznym, w tym
z instytucjami, rodzicami i uczniami, beda szeroko rozumiane technologie informacyjno -
komunikacyjne.

Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zadan zleconych przez nauczyciela, rodzic
powinien poinformowaé¢ 0 tym wychowawce, Ktory wraz z dyrektorem ustala sposob
przekazania uczniowi niezbe¢dnych materialow. Rodzic lub uczen jest zobowigzany do
odestania zrealizowanego materialu przez ucznia w trybie i terminie okreslonym przez
nauczyciela.

ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY — LICEUM DLA DOROSLYCH

§ 19.
Nauka w LOd odbywa si¢ w systemie zaocznym.

Rok szkolny w LOd dzieli si¢ na dwa semestry — pierwszy semestr trwa do konca stycznia,
a drugi do konca czerwca.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

1.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA ODDZIALOW INTEGRACYJNYCH, FORM POMOCY DLA
UCZNIOW, WSPOELPRACA Z RODZICAMI

§ 20.

Klasy integracyjne realizujag program nauczania i wychowania szkoly ogoélnodostepne;j,
nauczyciele dostosowuja tresci programowe, metody i formy pracy do potrzeb i mozliwos$ci
uczniéw niepetnosprawnych.
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Liczba uczniow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ do 20, w tym do 5 uczniow
niepetnosprawnych.

. W szkole zatrudniony jest nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz udzielania uczniom
dodatkowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Uczniow niepelnosprawnych Kieruje zespot orzekajacy poradni psychologiczno -
pedagogicznej, wydajac orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w szkole
ogolnodostepnej, w oddziale integracyjnym.

Dla uczniéw niepelnosprawnych na terenie szkoty organizowane sa zajecia rewalidacyjne
oraz inne zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Na wniosek rodzica lub ucznia petnoletniego, za zgoda organu prowadzacego, nauczanie
indywidualne moze przyjac¢ forme ksztatcenia na odleglosé.

§ 21.
Dla potrzeb uczniéw szkota organizuje zajecia dodatkowe:
1) kota zainteresowan dla uczniow uzdolnionych;
2) dodatkowe zajecia w celu wyréwnania poziomu nauczania.

Szkota umozliwia uczniom udziat w szkolnych i miedzyszkolnych konkursach, olimpiadach
i zawodach sportowych, a takze udziela pomocy w tym zakresie.

§ 22.

. W zakresie form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna,
organizowane jest:

1) diagnozowanie sytuacji opiekunczo-wychowawczej poszczegolnych  zespotow
klasowych (na poczatku roku szkolnego);

2) opracowywanie i realizowanie IPET-6w, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng uczniéow z niepowodzeniami szkolnymi,
deficytami rozwojowymi poprzez terapi¢ indywidualng i grupowa, skierowanie do PPP
I innych poradni specjalistycznych oraz instytucji wspierajgcych szkote;

4) pomoc merytoryczna i metodyczna dla wychowawcow klas i nauczycieli w tworzeniu
zasad pracy z klasag;

5) prowadzenie zaje¢ integracyjnych w klasach oraz zaje¢ komunikacji spotecznej celem
tworzenia przyjaznej atmosfery dla wtasciwej wspolpracy wszystkich podmiotow
szkolnych;

6) organizowanie pomocy materialnej dla uczniow w formie dozywiania, a takze w formie
stypendiow socjalnych.
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§ 23.

1. Szkota wspotdziata z poradniami PPP we wspomaganiu wszechstronnego rozwoju ucznia,

efektywnosci uczenia sie, nabywania 1 rozwijania umiejetnos$ci, negocjacyjnego
rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji
spoleczne;.

2. Szkota:
1) kieruje do poradni ucznibw z zaburzeniami rozwojowymi i zachowaniami

2)

3)

4)
5)

6)

1. W

dysfunkcyjnymi w celu zdiagnozowania i objecia ich terapia;

na podstawie opinii poradni dostosowuje wymagania edukacyjne wynikajgce
z programu nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

dostosowuje odpowiednie formy pomocy, W szczegdlnosci psychologiczno-
pedagogicznej, udzielanej uczniowi w szkole, do jego potrzeb, zgodnie z zaleceniami
poradni;

na podstawie orzeczenia poradni zwalnia uczniéow z wada stuchu z nauki drugiego
jezyka obcego;

wspotorganizuje z pracownikami poradni warsztaty integrujace uczniow klas
pierwszych;

organizuje wspoélne zebrania nauczycieli i pracownikow poradni w celu rozwigzywania
sytuacji problemowych.

§ 24,
zakresie wspotdziatania szkoty z rodzicami dotyczacego nauczania, wychowania

i profilaktyki organizowane sa:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

zebrania (dwa razy w okresie) wychowawcéow i nauczycieli z rodzicami, na ktorych,
wspolnie z wychowawca klasy, rodzice tworzg zasady wspotpracy oraz formutujg
oczekiwania dotyczace wspoOlpracy z wychowawca klasy 1 nauczycielami
poszczegolnych przedmiotow;

indywidualne spotkania wychowawcow Kklas i nauczycieli z rodzicami wg
harmonogramu ustalonego i podanego rodzicom do wiadomosci na poczatku roku
szkolnego;

indywidualne spotkania rodzicow z pedagogiem szkolnym;

zespoty wychowawcze, w ktorych biorg udzial uczniowie z rodzicami, nauczyciele
uczacy W danym oddziale, pedagog, dyrektor szkoty, koordynator ds. bezpieczenstwa,
a ktore maja na celu rozstrzygniecie pojawiajacych si¢ problemow i udzielenie pomocy
uczniom w trudnych sytuacjach szkolnych;

warsztaty dla nauczycieli i wychowawcow w zakresie profilaktyki uzaleznien, agresji
I przemocy, ktére utatwiajg wspotprace z rodzicami w tym zakresie;

spotkania z pracownikami Sadeckiego Osrodka Interwencji Kryzysowej, Powiatowego

« e g

uzaleznien i pomocy zdrowotnej, dzigki czemu uczniowie sa §wiadomi swych mocnych
stron chronigcych ich przed uzaleznieniem.
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10.

11.

12.

13.

ROZDZIAL 5
POMOC PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA

§ 25.

W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkow do
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i sSrodowisku lokalnym, szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wpltywajacych na funkcjonowanie w szkole.

Szkota prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb uczniow
we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
wicedyrektor szkoty.

Szkota zatrudnia specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorych
zakres zadan okreslony zostat w § 30., § 31. oraz §32.

W szkole dziata zespo6t ds. organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory co
najmniej dwa razy w roku dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i formutuje  wnioski  dotyczace dalszych  dziatan
skierowanych do uczniéw majacych na celu poprawe ich funkcjonowania.

Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng W celu rozpoznania
u uczniow trudnosci W uczeniu sie i szczegélnych uzdolnien.

Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na indywidualizowaniu pracy z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych.

Rozpoznane potrzeby uczniow oraz formy wsparcia udzielone w toku biezacej pracy
nauczyciele zgtaszaja wychowawcy i odnotowuja je w dokumentacji prowadzonej przez
Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztatcenia specjalnego.

Wychowawca informuje o rozpoznanych potrzebach ucznia jego rodzicéw i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli w toku
biezacej pracy z uczniem.

Na wniosek 0sob uprawnionych, za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniow do
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach przewidzianych w odrgbnych
przepisach.

Szkota wilacza w proces oceny funkcjonowania ucznia jego rodzicodw, specjalistow
1 pracownikoOw poradni psychologiczno-pedagogicznych, a zalecenia wynikajace z oceny
skuteczno$ci podejmowanych dziatan sg elementem budowania strategii pracy z danym
uczniem realizowanej w szkole 1 w domu.

W przypadku niezadowalajacych efektow udzielanego wsparcia w szkole dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogiczne;]
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i pomoc w zaplanowaniu adekwatnego do potrzeb
ucznia wsparcia.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Szczegotowe zasady organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach okreslaja odrebne przepisy.

Nauczyciel i specjalisci prowadzg I przechowujag dokumentacje z prowadzonych obserwacji
oraz udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami
oraz ustaleniami wewnatrzszkolnymi.

Rodzicom przystuguje prawo dostgpu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku
prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Wychowawca, co najmniej raz w roku zapoznaje rodzicow z dokumentacja zgromadzong
w wyniku obserwacji pedagogicznej prowadzonej przez nauczycieli oraz oceny
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
I wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w szczegolnosci
w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

Plan dziatan wspierajacych nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich umiej¢tnosci na kazdy rok szkolny
opracowuje Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztatcenia specjalnego
i podaje do wiadomosci najpdzniej na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku
szkolnym.

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Szkota realizuje
doradztwo zawodowe poprzez =zajecia tematyczne, lekcje przedmiotowe, wspotprace
zwyzszymi uczelniami oraz zaktadami pracy, konsultacje z doradcag zawodowym.
Szczegdtowe zasady organizacji doradztwa zawodowego zawiera wyzej wymieniony
system. Osobg wyznaczong do koordynowania dziatan w zakresie doradztwa zawodowego
jest pedagog szkolny.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA OPIEKI NAD UCZNIAMI NIEPEE NOSPRAWNYMI

§ 26.

Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym | zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach integracyjnych
ogolnodostepnych w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze $rodowiskiem
szkolnym.

Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest nauczyciel posiadajacy kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniony w celu wspodtorganizowania ksztalcenia
integracyjnego lub wiaczajacego.

Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty.

Dyrektor powotuje zespo6t nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie
wdrozenie i ocene efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla
danego ucznia.
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10.

11.

1.

Szczegotowe zasady dziatania zespotu, 0 ktérym mowa w ust. 4 oraz zakres informacji
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz tryb oceny jego
efektywnosci i modyfikacji okreslajg odrebne przepisy.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
dostosowanie programow nauczania, form i metod pracy wskazanych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wielospecjalistycznej ocenie funkcjonowania
ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne.

Szkota realizuje programy integracji majace na celu przygotowanie ucznidow objetych
ksztalceniem specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Uczniowie objeci ksztalceniem specjalnym sa objeci Szczegdlng opiekg doradcy
zawodowego w celu przygotowania ich do racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu
0 wlasciwg samooceng i rzetelng informacje.

Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia
w organizacji ksztalcenia specjalnego ich dzieci, w tym do czynnego udzialu
w posiedzeniach zespotu, 0 ktorym mowa w ust. 4.

Szkota we wspoétpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami  buduje wspolng strategi¢ strategii dziatan wspierajacych ucznia -
realizowanych w szkole i w domu.

Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidéw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACIJA PRACY | ZAKRES ZADAN BIBLIOTEKARZA

§ 27.
Zasady ogolne:

1) biblioteka jest pracownig szkolng i stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, wyrabianiu i poglgbianiu u uczniow
nawyku czytania i uczenia si¢. Jest osrodkiem edukacji czytelniczej i medialnej
uczniow oraz zrodtem doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela. Biblioteka
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia, postugiwania sie¢
technologig informacyjng oraz korzystania z innych bibliotek;
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2)

3)

4)

z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice uczniow. Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie wypetnionej karty
bibliotecznej. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne;

biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma edukacyjne, dokumenty
audiowizualne i multimedialne oraz inne materialy niezb¢dne do realizacji planu
dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego. Czas pracy biblioteki jest uzgodniony z dyrektorem
szkoty.

2. Funkcje biblioteki:

1)

2)

Ksztatcgco-wychowawcza, poprzez:
a) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji;

b) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych
z nauka szkolng i z indywidualnymi zainteresowaniami ucznioéw, przygotowanie ich
do samoksztatcenia;

Cc) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacii;
d) ksztalttowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow;

e) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzek, czasopism i innych materialow
bibliotecznych;

f) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwlaszcza
poprzez wspotdziatanie z nimi w przygotowaniu uczniéow do samodzielnej pracy
umystowej | samoksztalcenia.

Opiekunczo-wychowawcza, poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznaniu uzdolnien,
zainteresowan Uczniow;

b) otoczenie opicka uczniow szczegolnie zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych;

C) pomoc uczniom majacym trudnosci W nauce, sprawiajacym ktopoty wychowawcze,
znajdujgcym si¢ W trudnej sytuacji zyciowe;.

3. Praca dydaktyczno-wychowawcza biblioteki obejmuje:

1)
2)

3)
4)

5)

Udostepnienie zbiorow (ksigzek, czasopism, programow multimedialnych, filmow itp.).

Udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych i tekstowych,
informowanie uczniow i nauczycieli 0 nowosciach wydawniczych wprowadzonych do
ksiegozbioru.

Rozmowy z czytelnikami o ksigzkach.

Poradnictwo w wyborze zainteresowan czytelniczych, udzielanie porad w doborze
lektury, zachecenia uczniow do swiadomego wyboru.

Przeprowadzenie roznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece
zwigzanych z czytelnictwem, prowadzenie kacika czytelniczego w gablocie
bibliotecznej informujgcej 0 wydarzenia ze $wiata ksigzki, rocznic literackich,
wydarzen kulturalnych.
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6) Informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i sporzadzanie analizy stanu
czytelnictwa na posiedzenia rady pedagogicznej.

7) Wspoélprace z innymi bibliotekami (m.in. Pedagogiczng Bibliotekg Wojewodzka,
Sadecka Bibliotekg Publiczng i innymi bibliotekami szkolnymi) w zakresie
organizowania réoznorodnych imprez dla uczniow i srodowiska lokalnego.

8) Organizowanie konkursoéw i imprez promujacych kulture i czytelnictwo.
4. Praca organizacyjna biblioteki polega na:
1) Gromadzeniu zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;
2) Ewidencji zbiorow;
3) Opracowywaniu bibliotecznych zbioréw;
4) Selekcji i konserwacji zbiorow;
5) Woyadzielaniu ksiggozbioru podrgcznego;.
6) Organizacji udostepniania zbiorow.
5. Obowiazki dyrektora szkoty, rady pedagogicznej i nauczycieli wobec biblioteki:
1) obowiazki dyrektora szkoty:
a) dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka;
b) zapewnia obsade personalng;
c) zapewnia bibliotece odpowiednie wyposazenie;
d) dba o srodki finansowe;
e) uwzglednia w planie pracy zadania w dziedzinie edukacji czytelniczej mtodziezy;
f) zatwierdza plan i rozktad pracy biblioteki;
g) hospituje i ocenia pracg pracownika biblioteki;
2) obowiazki rady pedagogicznej:
a) analizowanie dziatalnosci biblioteki;
b) formutowanie wnioskéw i uwag dotyczacych usprawniania pracy biblioteki;
C) zglaszanie propozycji do zakupu potrzebnych ksigzek.
3) obowiazki nauczycieli i wychowawcow:
a) znajomos¢ zawarto$ci zbiorow;

b) wspotpraca z biblioteka W przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia, korzystania
z informacji i tworzenia warsztatu informacyjnego poprzez efektywne postugiwanie
si¢ technologia informacyjng (dostgp do ksiegozbioru, Internetu, itp.).

6. Szczegdlowe zasady korzystania ze zbiorow biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej.
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10.

11.

DZIAL IV
SPOLECZNOSC SZKOLY

ROZDZIAL 1
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 28.

Obowiazkiem nauczyciela jest realizacja podstawy programowej oraz realizacja zadan
okres$lonych w planie pracy szkoty, na dany rok szkolny.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez
wykorzystanie wszelkich form pracy pedagogicznej oraz dostepnych mu pomocy
dydaktycznych.

Obowigzkiem nauczyciela jest realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.

Obowigzkiem nauczyciela jest stosowanie przepiséow dotyczacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, opracowanie i realizacja indywidualnych programow edukacyjno -
terapeutycznych zgodnie z przepisami w tym zakresie.

Obowiagzkiem nauczyciela jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania

U uczniow przyczyn trudnosci W uczeniu sig¢, szczegoélnych uzdolnien oraz przyczyn
problemow w komunikacji.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku
biezacej pracy, ktora polega na indywidualizowaniu pracy z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych.

Obowiagzkiem nauczyciela jest zapewnienie uczniom bezpieczenstwa W czasie zaje¢é
organizowanych na terenie szkoty, poza szkota, w szczegolnosci podczas wycieczek
szkolnych.

Obowigzkiem nauczyciela jest pelnienie dyzuréw podczas przerw wedtug harmonogramu na
dany rok szkolny i zgodnie z odrgbnym regulaminem.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ wedhuig zasad okreslonych
w statucie szkoty.

Obowigzkiem nauczyciela jest state podnoszenie swoich kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

§ 29.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia W spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
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3)
4)
5)

6)

7)

podejmowanie dziatah umozliwiajagcych rozwigzywanie wszelkich konfliktow
w szkole;

czuwanie nad dyscypling uczniow i przestrzeganiem przez nich regulaminéw
szkolnych;

wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu — prowadzenie
dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen uczniow;

wychowawca ma prawo korzystat W Swej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony dyrektora szkoty i rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych;

wychowawca wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
| koordynujac dziatania wychowawcze.

§ 30.

1. Zadania pedagoga:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych;
diagnozowanie sytuacji wychowawczej;

okres$lanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zachowania;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych;

udzielania r6znych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujacym indywidualny
tok nauki;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) pomoc rodzinom zastgpczym;

11) dziatania na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ W trudnej sytuacji zyciowe;j;

12) wszelkie dziatania wynikajace z zadan pedagoga szkolnego.

2. Zadania psychologa:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

25



2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i peine
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoéci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien uCzniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Zadania pedagoga specjalnego:

1)

2)

3)

4)
5)

rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci  w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty we wspolpracy
Z nauczycielami;

wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym;
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6)

7)
8)
9)

okre$lanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej oraz odpowiedzialnosé
za jej jakos¢;

10) organizowanie wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz

innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

11) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow objetych

1. Do

ksztalceniem specjalnym, z uwzglednieniem ich prawa do znajomosci zadan
wynikajgcych z programéw szkolnych, polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych, w tym trudnosci wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 31.
zakresu zadan nauczyciela terapeuty z zakresu terapii pedagogicznej, nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, w celu
zdiagnozowania przyczyn zaburzen rozwojowych;

prowadzenie indywidualnych i zespotowych zaje¢ terapeutycznych wg planéw pracy
szkoty;

prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicéow i nauczycieli w zakresie stymulacji
rozwoju dzieci i eliminowania zaburzen rozwojowych;

przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniow objetych terapig pedagogiczna;

podejmowanie we wspotpracy z rodzicami dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zaburzeniom rozwojowym uczniow;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym
I post diagnostycznym uczniow;

opieka nad gabinetem zaje¢ terapeutycznych, w tym dbato$¢ 0 jego wyposazenie
w pomoce dydaktyczne odpowiednio do potrzeb uczniow.

§ 32.

1. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
zatrudnionego w celu wspoétorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych nalezy
W szczegolnosci:

1)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zajg¢ edukacyjnych, wychowawczych
I opiekunczych, wg planéw pracy szkoty z uwzglednieniem indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9

udziat w posiedzeniach zespotu ds. ksztalcenia specjalnego oraz zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania oceny funkcjonowania uczniow,
zaplanowania dziatan wspierajgcych uczniow i ich rodzicow a takze oceny
efektywnosci podejmowanych dziatan;

realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zajec
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym;

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym, w tym w szczegolnosci zajec rewalidacyjnych;

dostosowanie przestrzeni szkoty i miejsca pracy ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

organizowanie udzialu ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym we wszystkich
szkolnych aktywno$ciach uczniow;

czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow objetych ksztalceniem specjalnym oraz innych
uczniow bedacych w otoczeniu;

udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod pracy
Z uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym;

przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniéw objetych wsparciem pedagoga
specjalnego;

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow objetych

ksztatceniem specjalnym, z uwzglednieniem ich prawa do znajomosci zadan
wynikajacych z  programow  szkolnych, polegajacej na  wspieraniu ich
W rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych, w tym trudnosci wynikajagcych z  rodzaju
niepelnosprawnosci.

§ 33.

1. W szkole tworzy si¢ zespoty nauczycieli:

1)

2)

Zespoty klasowe — tworza je nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale;
zadaniem zespotu jest, w szczegolnosci, ustalenie dla danego oddziatu zestawu
programéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego i zawodowego (w klasach IXLO,
T2, BR2, LOd ), zestawu podrecznikOw oOraz rozwigzywanie pojawiajacych sie
problemow;

Zespoty przedmiotowe:
a) zespot przedmiotow humanistycznych;
b) zespot przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;
c) zespot przedmiotow zawodowych;
d) zespot sprawnosciowy;
e) zespot obronny;
f) zespoét jezykow obcych;
g) zespot pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
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3) Zespoty przedmiotowe realizujg nastepujgce zadania:
a) analiza wynikoéw nauczania;
b) analiza wynikéw egzaminéw maturalnych;
c) analiza wynikoéw egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;
d) opracowanie materiatow dydaktycznych;
e) opracowanie wnioskow do dalszej pracy;
f) opiniowanie programéw nauczania przed dopuszczeniem do uzytku w szkole;
g) wybor podrecznikow sposrod dopuszczonych do uzytku.

4) Zespot wychowawczy - w sktad ktorego wchodza: dyrektor szkoty, pedagog lub
psycholog, wychowawcy klas, koordynator ds. bezpieczenstwa, opiekun samorzadu
uczniowskiego. Zespot rozpatruje sprawy dotyczace nhiezgodnego ze statutem
zachowania uczniéw i decyduje o zastosowaniu kary. W posiedzeniach zespotu moga
uczestniczy¢ zaproszeni rodzice;

5) Zespot ds. promocji, ktorego zadaniem jest przygotowanie i realizacja strategii
dotyczacej prezentowania szkoty w srodowisku lokalnym. W sktad zespotu wchodza
nauczyciele powotani przez dyrektora szkoty;

6) Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztatcenia specjalnego, ktory ma
na celu wspomaganie psychofizyczne uczniow, pomoc w funkcjonowaniu szkolnym
i pozaszkolnym;

7) Pracami zespolow kierujag przewodniczacy powolani przez dyrektora szkoty, na
wniosek  cztonkéw  zespolu.  Zespotami  klasowymi  kieruja  wychowawcy
poszczegolnych oddziatow.

§ 34.

1. Pracownikow niepedagogicznych szkoty zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiséw
prawa pracy, dyrektor szkoty.

2. Zakres obowigzkow tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala dyrektor szkoty
W przydziatach czynnosci.

3. Pracownicy niepedagogiczni szkoty odpowiadaja za bezpieczne i higieniczne warunki pracy
uczniow, w zakresie dotyczacym ich obowigzkoéw, wynikajacych z przydziatu czynnosci.

4. W szczegolnosci zwracajg uwage ha bezpieczenstwo UCZnidw niepelnosprawnych,
zachowania uczniéw niezgodne ze statutem i ogoélnie przyjetymi normami spolecznymi.
Reaguja na niebezpieczne zachowania, zglaszaja zaobserwowane sytuacje dyzurujacemu
nauczycielowi, wychowawcy klasy lub pedagogowi.

§ 35.

Zakresy zadan 1 odpowiedzialno$ci wicedyrektora szkoty oraz kierownika szkolenia
praktycznego zawarte sa W przydziatach czynnosci dla tych pracownikow.
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ROZDZIAL 2
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 36.
1. Uczniowie majg prawo do:
1) wyboru samorzadu uczniowskiego;
2) wlasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy;

3) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania
godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) pracy w wolontariacie szkoty — za zgoda rodzicow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW W nauce;

9) pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych tylko podczas
przerw miedzy zaj¢ciami edukacyjnymi i tylko w waznych sprawach;

13) korzystania, za zgoda i pod nadzorem nauczyciela, z telefonéw komorkowych podczas
lekeii;

14) ztozenia skargi do dyrektora szkoly na naruszenie praw ucznia; dyrektor szkoty ustala,
ktore prawo zostato naruszone i w jakim zakresie i podejmuje stosowne dziatania.

§ 37.
1. Uczniowie majg obowigzek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ W zajeciach edukacyjnych;
2) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) wiasciwie zachowywacé sie i nie zakldca¢ przebiegu zajec, nie korzysta¢ bez zgody
nauczyciela z telefonéw komorkowych podczas lekciji;
4) realizowa¢ program nauczania poprzez udzial w lekcjach, prowadzi¢ zeszyt

przedmiotowy na biezaco, odrabia¢ zadania domowe i systematycznie przygotowywac
si¢ do lekgji;

5) wykonywa¢ polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty dotyczace realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
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6) z szacunkiem odnosic¢ si¢ do nauczycieli, pracownikow i ucznioéw szkoty;

7) postugiwac si¢ jezykiem Kultury i prawidlowo reagowa¢ na niewlasciwe zachowania
innych;

8) w szkole obowigzuje stro) zwyczajowo noszony Ww instytucjach i miejscach
publicznych;

a) ubior codzienny: stroj jednolity, schludny, fryzura i makijaz musza miec¢ charakter
naturalny, dtugie wtosy powinny by¢ utozone tak, aby nie przeszkadzaty w pracy na
lekcji a bizuteria oraz wszelkie elementy dekoracyjne powinny mie¢ dyskretny
i delikatny charakter. Niedopuszczalne jest ubieranie si¢ W sposob wyzywajacy,
wzbudzajacy kontrowersje (krotkie spodniczki, krotkie spodenki — za wyjatkiem
spodenek dlugosci nie krotszej niz do kolan noszonych w upalne dni, glebokie
dekolty, przeswitujace elementy garderoby, odkryte plecy, brzuch, ramiona) oraz
noszenia roéznorodnych nakry¢ gtowy na terenie szkoty, nie bedacych elementami
munduru wojskowego.

b) obowigzkowym strojem od$wietnym jest: dla dziewczat: biata bluzka i ciemna
spodnica lub spodnie, dla chtopcow: biata koszula i ciemne spodnie lub garnitur, dla
uczniow klas wojskowych: umundurowanie;

C) uczniowie sa zobowigzani do noszenia identyfikatorow podczas przebywania na
terenie szkoty;

d) nieregulaminowy stroj szkolny bedzie powodem do obnizenia oceny zachowania;

9) przedstawia¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
w terminie ustalonym w ,,Procedurach rozliczania godzin nieobecnosci uczniow”;

10) troszczy¢ si¢ 0 mienie szkolne i prywatne;
11) godnie reprezentowac szkote¢ na zewnatrz;
12) przestrzegac zapisy statutu szkoty.

2. Przygotowanie do lekcji wychowania fizycznego:

a) uczen z grupy mundurowej ma obowigzek by¢ zawsze odpowiednio przygotowany do
lekcji wychowania fizycznego: obowigzujacym strojem sportowym jest czarna koszulka
sportowa, czarne spodenki, obuwie zmienne, czyste, z jasnym spodem. W przypadku ztego
samopoczucia, przebytej choroby, kontuzji czy z powodu jakichkolwiek przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen obowigzuje zaswiadczenie lekarskie. Uczen
nieé¢wiczacy lub nieprzygotowany do lekcji (nieposiadajacy aktualnego zwolnienia
lekarskiego) otrzymuje ocen¢ niedostateczng. Zwolnienie z ¢wiczen przez rodzica bedzie
oznaczone zapisem ,,ZR” i bedzie miato wptyw na miesigczng oceng aktywnosci .

b) uczniow z grupy cywilnej obowigzuje biatg koszulka sportowa, ciemne spodenki
sportowe oraz obuwie zmienne, czyste, z jasnym spodem. Uczen z grupy cywilnej moze raz
w semestrze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji z powodu braku stroju lub ztego
samopoczucia (zapis w dzienniku ,np.”). Za kazde kolejne nieprzygotowanie,
nieusprawiedliwione zaswiadczeniem lekarskim, uczen taki otrzyma ocene niedostateczna.
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C) ze wzgledow bezpieczenstwa:

Na lekcjach wychowania fizycznego dtugos¢ paznokci nie moze wykracza¢ poza opuszki
palcow. W przypadku niewlasciwej dtugosci paznokci uczen bedzie traktowany jako
nieprzygotowany do lekcji i otrzyma ocene niedostateczng.

Uczniowie ¢wiczacy nie moga mie¢ na sobie zegarkéw, kolczykow, pierscionkow,
tancuszkow, bransoletek lub innych zbgdnych akcesoriow. Uczniowie w okularach i/lub
z aparatami ortodontycznymi zobowigzani sg zachowac szczegdlng 0stroznosc.

Na lekcji obowigzuje bezwzgledny zakaz zucia gumy, spozywania cukierkow itp.

§ 38.

1. Zapewnia si¢ kazdemu uczniowi poszanowanie jego praw i godnosci osobistej, zgodnie
z Konwencja 0 Prawach Dziecka.

2. Uczen lub jego rodzice majg prawo sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)
2)
3)

4)

w pierwszej kolejnosci uczen sktada skarge, na pismie, do wychowawcy klasy lub
pedagoga szkolnego; odpowiedz musi by¢ udzielona na pi$mie, w ciggu 7 dni;

w razie niezadowalajacego rozstrzygniecia sporu, rodzic/opiekun prawny lub petnoletni
uczen sklada pisemng skarge do dyrektora szkoty;

dyrektor szkoty rozpatruje skarge w ciggu 7 dni, od daty jej wptywu, do sekretariatu
szkoty i udziela odpowiedzi na pismie;

w przypadku niezadowolenia z rozwiazania problemu, rodzic/opiekun prawny lub
pelnoletni uczen moze odwotaé si¢, W ciggu siedmiu dni od otrzymania decyzji
dyrektora, do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 3
NAGRODY | KARY

§ 39.

1. Za szczegolne osiagnigcia W nauce, sukcesy sportowe, artystyczne lub prace na rzecz
spotecznosci szkolnej, uczniowi moze zosta¢ przyznana nagroda:

1)

2)

3)

4)

5)

pochwata wychowawcy klasy na forum klasy (wpis w dzienniku elektronicznym
w zaktadce ,,uwagi”);

pochwata wychowawcy klasy wobec rodzicéw, na zebraniu z rodzicami (wpis
w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,uwagi”);

pochwata dyrektora szkoty na forum szkoly (wpis w dzienniku elektronicznym
w zaktadce ,,uwagi”);

dyplomy i nagrody rzeczowe przyznawane za osiagnigcia W nauce, w konkursach
i zawodach, badz za szczegdlng prace na rzecz spotecznosci szkolnej lub srodowiska;

listy pochwalne - wystosowuje je rada pedagogiczna do rodzicow, za szczegolne
osiggniecia uczniow, na koniec roku szkolnego.
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2. Uczen moze by¢ ukarany za rozmyslne tamanie statutu szkoty, o czym decyduje zespot
wychowawczy, nastgpujacymi Karami:

1)

2)
3)
4)
5)

upomnienie wychowawcy klasy (wpis w dzienniku elektronicznym w zaktadce
,uwagi”) od tej kary uczen nie moze si¢ odwotac;

nagana pisemna dyrektora szkoty;
przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej szkole;
przeniesienie do innej szkoty;

skreslenie z listy uczniow.

3. Uczen moze by¢ ukarany w przypadku, gdy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9

opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (stosuje si¢ ,,Procedure rozliczania godzin
nieobecnosci UCZNiow”);

niestosownie, obrazliwie, niezgodnie z zasadami moralnymi zachowuje si¢ w stosunku
do nauczycieli, innych pracownikow szkoty i uczniow;

ignoruje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
niszczy mienie szkolne;

pali papierosy lub papierosy elektroniczne na terenie i wokot terenu szkoty oraz na
zajeciach edukacyjnych poza szkota lub wnosi je na teren szkoty;

opuszcza budynek szkolny w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz przerw;

przebywa w stanie nietrzezwym lub odurzenia narkotykami lub dopalaczami, na terenie
lub wokot terenu szkoty;

posiada napoje alkoholowe, srodki odurzajace i narkotyki;
nie przestrzega regulaminu szatni;

10) nie nosi identyfikatora na terenie szkoty.

4. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia i rodzicéw, podczas
spotkania zespotu wychowawczego. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage rodzaj
naruszenia obowigzkow ucznia, stopien winy ucznia i jego dotychczasowe zachowanie.

5. Sposob odwotywania si¢ od kar — z wyjatkiem Kary skreslenia z listy uczniow:

1)
2)
3)
4)

5)

do zespolu wychowawczego — pisemnie, z uzasadnieniem, w terminie 2 dni od
wyznaczenia kary; zespot wychowawczy powinien podjaé¢ decyzje W ciggu 7 dni;

w przypadku niekorzystnej dla ucznia decyzji — pisemnie, z uzasadnieniem, do rady
pedagogicznej, w terminie 2 dni od decyzji zespotu wychowawczego; rada
pedagogiczna powinna podja¢ decyzje W ciggu 7 dni;

decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna;

w kazdym momencie uczeh moze zwrécic¢ si¢ do samorzadu uczniowskiego 0 opini¢
I pomoc;

kazdy uczen ma prawo do rehabilitacji poprzez udziat w dziataniach na rzecz
spotecznos$ci szkolnej lub srodowiska.

6. Szkota ma obowigzek informowaé rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.
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§ 40.

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow
w nastepujacych przypadkach, gdy:

1)

2)
3)

4)

5)

uczen naruszyl porzadek publiczny np. uczestniczyt w rozboju, pobiciu, wymuszaniu,
zastraszaniu itp.;

uczen posiadat bron (np. noze, bron palna i inne);

uczen handlowal, spozywatl lub posiadat alkohol i $rodki odurzajace (np. narkotyki,
dopalacze) lub przebywat pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych na terenie
szkoty;

w Branzowej Szkole | Stopnia nr 2 - z mtodocianym pracownikiem zostata rozwigzana
umowa 0 prace W celu przygotowania zawodowego, bez wypowiedzenia, z winy
pracownika,;

w Branzowej Szkole | Stopnia nr 2- z mtodocianym pracownikiem zostala rozwigzana
umowa o prace w celu przygotowania zawodowego i nie podjat jej w innym zaktadzie
w terminie jednego miesigca.

2. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow, w drodze decyzji administracyjnej,
w przypadkach okreslonych w statucie. Skreslenie nastepuje po przeprowadzeniu
stosownego postgpowania, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku skreslenia z listy ucznioéw, uczen lub rodzice (opiekunowie prawni) maja
prawo odwotania si¢ od decyzji w trybie przewidzianym w postgpowaniu administracyjnym.

DZIAL V

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

UCZNIOW | SLUCHACZY

ROZDZIAL 1
SKALA | FORMY OCENIANIA BIEZACEGO | KONCOWOROCZNEGO

§ 41.

1. Skala i formy oceniania biezacego i koncoworocznego:

1) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

2)

poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci I umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
programow nauczania,;

kazdy nauczyciel opracowuje wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel
na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania, sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
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3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

edukacyjnych  (informacja  poprzez dziennik elektroniczny, potwierdzeniem
poinformowania jest odczytanie ww. wiadomosci);

ocena musi by¢ jawna, zaopatrzona w rzeczowy komentarz zawierajacy jej uzasadnienie
oraz wskazowki odnosnie dalszej pracy ucznia. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sa
udostepniane do wgladu w szkole uczniowi w czasie zaje¢ lekcyjnych a jego rodzicom
podczas ,,godziny dostepnosci”, lecz po wczesniejszym ustaleniu terminu;

na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub podczas konsultacji oraz udostepnia
sprawdzone i ocenione pisemne prace i inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia na
warunkach okreslonych przez nauczyciela;

nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny pisemnych prac kontrolnych (zadan
klasowych, zadan domowych itp.) w terminie nie p6zniej niz w ciagu dwoch tygodni;

uczen moze poprawi¢ ocen¢ Z pisemnej pracy na warunkach ustalonych przez
nauczyciela;

nauczyciel oceniajgcy ucznia powinien bra¢ pod uwage wkiad pracy ucznia oraz
umiejetnosci 1 predyspozycje dziecka, w szczegolnosci dotyczy to przedmiotow
artystycznych oraz wychowania fizycznego, gdzie nalezy uwzgledniaé rowniez
systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach;

w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajeé
wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ zamiast oceny klasyfikacyjnej ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”;

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
Z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego;

w przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢c na podstawie tego orzeczenia. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”;

uczen nieuczestniczacy W lekcjach religii lub wychowania do zycia w rodzinie, nie bierze
udziatlu w lekcji pierwszej lub ostatniej w rozktadzie zajeé, o ile takg prosbe na pismie
ztozg rodzice/opiekunowie prawni lub petnoletni uczen. W innych przypadkach, uczen
ma obowigzek przebywac w sali lekcyjnej pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia;

sprawdzanie wiadomos$ci I umieje¢tnoséci ucznia oraz ocenianie powinny mie¢ charakter
planowy i by¢ wkomponowane celowo i $wiadomie w proces dydaktyczny;
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14) uczen powinien by¢ oceniany za wypowiedzi ustne oraz prace pisemne (test, sprawdzian,
wypracowanie, referat, zadanie domowe i in.) i ¢wiczenia praktyczne;

15) ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych uczen otrzymuje na podstawie co najmniej
trzech ocen biezacych;

16) uczniowie realizujacy kursy z przedmiotow zawodowych w ostatnim miesigcu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, powinni by¢ sklasyfikowani przed rozpoczgciem Kursu;
17) umiej¢tnoscei ucznia sa oceniane wyzej niz jego wiedza faktograficzna;

18) ustala si¢, ze w danym dniu nie moze by¢ wigcej niz jeden sprawdzian obejmujacy
szerszg partie materiatu ( ponad trzy tematy zaje¢). Nie dotyczy to pisemnych form
sprawdzania wiadomosci z ostatnich trzech lekcji;

19) pisemne formy sprawdzania wiadomosci obejmujace materiat z 3 ostatnich lekcji uwaza
si¢ jako zastepcze wobec odpowiedzi ustnych, jednak nie moga eliminowac¢ odpowiedzi
ustnych;

20) kazdy sprawdzian powinien by¢ zapowiadany z tygodniowym wyprzedzeniem;

21) w szkole obowigzujg nastepujace zasady oceniania prac pisemnych (sprawdziany,
kartkowki itd.)

a) celujacy 95-100 %
b) bardzo dobry 8l- 94%
c) dobry 69 - 80 %

d) dostateczny 53- 68 %
e) dopuszczajacy 40- 52 %

Dla przedmiotow zawodowych egzaminacyjnych przy zadaniach — cze$¢ praktyczna -
obowigzuje punktacja:

a) celujacy 99 - 100 %
b) bardzo dobry 94 -98 %
c) dobry 88-93%

d) dostateczny 82-87%
e) dopuszczajacy 75-81%

22) dopuszcza si¢ przeprowadzenie trzech sprawdzianéw tygodniowo w klasach: T2, IXLO
oraz dwaoch sprawdzianéw w BR2;

23) pisemne formy sprawdzenia wiadomosci muszg by¢ dostosowane do okreslonej tresci
nauczania i majg wskazac, w jakim stopniu wiedza zostata opanowana;

24) podczas ustalania oceny ucznia, obowigzkiem nauczyciela jest uwzglednienic mikro
deficytow rozwojowych ucznia oraz opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

25) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajagce sprostaniu wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania. Przy ustalaniu oceny z wychowania
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fizycznego nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ Z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé;

26) na wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene¢. Uzasadnienie ma forme ustng i musi by¢ oparte o stosowne dokumenty — zapisy
w statucie szkoty i wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegolnych
rocznych ocen klasyfikacyjnych. Wniosek o uzasadnienie oceny z odpowiedzi ustnych
musi by¢ ztozony w tym samym dniu, natomiast z prac pisemnych do tygodnia od daty
otrzymania oceny. Na prosbe ucznia lub rodzica uzasadnienie moze by¢ przedstawione
na pismie;

27) klasyfikacja srodroczna, polegajaca na okresowym podsumowaniu  osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz klasyfikacyjnej oceny zachowania, odbywa
si¢ raz w roku;

28) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych zawartych w szkolnym planie nauczania
I ustaleniu rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania;

29) oceny biezace i klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ wg skali:

a) stopien celujacy -6
b) stopien bardzo dobry -5
C) stopien dobry -4
d) stopien dostateczny -3
e) stopien dopuszczajacy -2
f) stopien niedostateczny -1
W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” i ,,-” nie tylko do oceny,

rowniez jako oznaczenie czastkowe aktywnosci.

Uczen ma mozliwos¢ zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ 1 lub 2 razy w poétroczu,
w zaleznos$ci od liczby godzin danego przedmiotu w tygodniu:

— w przypadku 1 lub 2 godz. tygodniowo — 1 raz w okresie

— w przypadku 3 godz. i wigcej — 2 razy w okresie

Fakt ten jest odnotowany w dzienniku skrotem ,,np.”.

,.Np.” nie dotyczy zapowiedzianych prac kontrolnych.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow:
K — kurs zawodowy
P — praktyka
ns — nieobecno$¢ z przyczyn szkolnych
ZR — zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego przez rodzica

Ponadto dopuszcza si¢ stosowanie w e-dzienniku wpiséw dodatkowych -  warto$¢
procentowa wyniku z probnej matury oraz diagnozy, niemajacych wptywu na ocene
$rodroczng (Umieszczenie wpisu w nawiasach).
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30) nieobecnos$¢ ucznia na sprawdzianie, kartkowce i innych pracach pisemnych oznaczona
jest jako znak ,B” (brak). Jezeli uczen napisze zalegly sprawdzian, kartkowke itp.
w miejsce ,,B” wpisuje si¢ otrzymang ocene¢. (Uczen ma obowigzek uzupetié¢ brak
w ciggu 2 tygodni od powrotu ucznia do szkoty na zasadach ustalonych przez
nauczyciela). W przypadku niewywigzania si¢ Z obowigzku zapis ,,B” jest zamieniony na
ocene niedostateczng po uptywie ww. terminu. To samo dotyczy oznaczen ,,K”, ,,P”,

2,

7,ns 2
31) oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajgcia edukacyjne;

32) w BR2 ocene z praktycznej nauki zawodu ustalajg instruktorzy praktycznej nauki
zawodu, a wpisuja do dziennika elektronicznego wychowawcy klas, na podstawie wpisu
w dzienniczku praktycznej nauki zawodu ucznia;

33) oceny z praktyk zawodowych uczniéw technikum ustala opiekun praktyk, a wpisuje do
elektronicznego dziennika wychowawca klasy, na podstawie wpisu w dzienniczku
praktyk;

34) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania;

35) Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania si¢ z Indywidualnym Programem
Edukacyjno-Terapeutycznym dla ucznia, z opiniag lub orzeczeniem Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej (PPP) i innymi dokumentami w tym zakresie. Powinien
uwzgledni¢ zalecenia, opisane w wymienionych dokumentach, w swojej pracy
dydaktyczno-wychowawczej, umozliwiajgc uczniom osigganie jak najlepszych wynikow
W nauce.

ROZDZIAL 2
WARUNKI | SPOSOBY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA
SLUCHACZY LICEUM DLA DOROSEYCH

§ 42.

Do stuchaczy szkot dla dorostych stosuje si¢ odpowiednio przepisy w sprawie warunkow
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych.

. W LOd stuchacz promowany jest po kazdym semestrze. Podstawa klasyfikowania stuchacza
sg egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegolnych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ po zrealizowaniu semestralnego materiatu
nauczania z danego przedmiotu, nie pdzniej jednak niz w ostatnim tygodniu przed
zakonczeniem Semestru.

. Termin ostatniego egzaminu nie moze przypada¢ poézniej niz dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktore uczgszczatl na obowigzkowe
konsultacje przewidziane w szkolnym planie nauczania w wymiarze, co najmniej 50 %
czasu przeznaczonego na te konsultacje oraz uzyskat z wymaganych prac kontrolnych oceny

pozytywne.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

Dyrektor szkoty ma obowigzek skresli¢ stuchacza z listy, w przypadku opuszczenia przez
niego w danym semestrze wiecej niz 50% godzin przeznaczonych na obowigzkowe
konsultacje przewidziane w szkolnym planie nauczania lub stuchacza, ktory nie zdat
wszystkich egzaminow semestralnych.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego, nie pozniej niz do
konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego, nie poézniej niz do 31 sierpnia.

Stuchacz, ktory nie spetnil powyzszych warunkéw nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgodg na powtorzenie semestru wylacznie na pisemny
whniosek stuchacza, uzasadniony jego sytuacja zyciowa lub zdrowotng ztozony w terminie
7 dni od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktycznych.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej
szkole.

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada sie z czgsci
pisemnej i ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje sie
w formie ustnej. Prace kontrolne i egzaminacyjne przechowywane sg do zakonczenia cyklu
ksztalcenia.

W szkole obowiazuje skala ocen wg statutu Zespotu Szkot nr 2 im. Sybirakéw w Nowym
Saczu.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czesci
pisemnej tego egzaminu otrzymal oceng, CO najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru
byt aktywny na zajeciach, a z wymaganych ¢wiczen uzyskat oceny powyzej niedostateczny.

Zwolnienie jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem, z danych
zaje¢ edukacyjnych, semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czgséci
pisemnej egzaminu semestralnego.

Stuchacz moze zdawac egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej
z jednego lub dwaoch egzaminow semestralnych.

Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po
zakonczeniu semestru jesiennego, w terminie do konca lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego w terminie do 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czgsci
pisemnej i ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy poprawkowe zdaje sie
w formie ustnej.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych wyznaczono stuchaczowi
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

Stuchacz, ktory nie uzyskat w wyniku egzaminu poprawkowego ocen powyzej
niedostateczny zostaje skreslony z listy stuchaczy.
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22. Stuchacz konczy LOd, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sig
semestralne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, uzyskane
W semestrze programowo najwyzszym oOraz semestralne oceny Kklasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach
programowo nizszych, uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostatecznej.

ROZDZIAL 3
SKALA | FORMY OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZACHOWANIA

§ 43.
1. Skala i formy oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow o zasadach oceniania zachowania. Informacj¢ na ten temat odnotowuje
w dzienniku elektronicznym;

2) oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy;
3) ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
a) Wwywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbatosc o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
e) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
f)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom;
h) stosowanie ogolnie przyjetych norm etycznych;

i) terminowe  usprawiedliwianie  nicobecnosci. Rodzic ma  obowigzek
usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie
1 tygodnia od dnia rozpoczgcia nieobecnosci. Informacje przekazuje osobiscie lub
za pomoca e-dziennika,;

j) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) oceng klasyfikacyjng zachowania srodroczng i roczng ustala si¢ wg nastgpujacej skali:
a) WzOorowe;
b) bardzo dobre;
c) dobre;
d) poprawne;
e) nieodpowiednie;
f) naganne.

5) uwagi 0 biezgcym zachowaniu ucznia wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym
w zaktadce ,,uwagi”.

40



2. Kryteria oceniania zachowania:
1) Wzorowe:

a) uczen systematyczng pracg osigga jak najlepsze wyniki w nauce, w pelni
wykorzystuje swoje mozliwosci | umiejetnosci;

b) samodzielnie poszerza swoja wiedze poprzez rozwijanie zainteresowan, aktywny
udziat w kotach przedmiotowych, =zajeciach pozaszkolnych, konkursach,
olimpiadach;

c) zdobylt wyréznienia np. dyplomy, nagrody rzeczowe, zajat wysokie miejsca
w konkursach, otrzymat pochwate dyrektora szkoty;

d) przejawia duze zainteresowanie i aktywnos$¢ w pracy na lekcjach;

e) uczeszcza Systematycznie do szkoly, a kazdg nieobecno$¢ lub spoznienie
niezwlocznie usprawiedliwia;

) uczen jest stale tworczym inspiratorem oraz aktywnym wykonawcg pracy spotecznej
na terenie szkoty, klasy, srodowiska lokalnego;

g) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, starajgc si¢ O rozstawienie jej dobrego
imienia np. bierze aktywny udziat w pracach wolontariatu, uczestniczy w réznych
konkursach (szczegolnie zwigzanych z patronem szkoty), olimpiadach, zawodach;

h) aktywnie pracuje w samorzadzie uczniowskim;

i) dostrzega problemy grupy rowiesniczej i otoczenia oraz skutecznie pomaga w ich
rozwigzywaniu;

J) charakteryzuje go empatia;

K) uczen przejawia szacunek do nauczycieli, innych pracownikow szkoty, rodzicow, jest
kolezenski i uczynny;

) jest tolerancyjny, szanuje zdanie innych, potrafi kulturalnie polemizowac;

m) dba o estetyczny wyglad (respektuje zapisy statutu dot. ubioru!) i kulture osobists ,
a takze bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz innych 0sob;

n) na terenie szkoty i w jej otoczeniu nie korzysta z uzywek (papierosoéw, papierosow
elektronicznych, alkoholu, dopalaczy, narkotykéw oraz innych substancji
psychoaktywnych) oraz nie wnosi ich na teren szkoty;

0) troszczy si¢ 0 mienie spoteczne i prywatne.

2) Bardzo dobre:
a) uczen Ssystematycznie pracuje, osiagajac wyniki w nauce, na miar¢ Swoich
mozliwo$ci | umiejetnosci;
b) bierze udziat w konkursach, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami uczestniczy
W zajeciach pozaszkolnych organizowanych na terenie szkoty;
C) stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach;

d) systematycznie uczeszcza do szkoly, a kazdg nieobecno$¢, czy spdznienie
usprawiedliwia;

e) otrzymuje pochwaty od wychowawcy na forum klasy;

f) uczen angazuje si¢ W dziatalnos¢ klasy, szkoty oraz srodowiska;
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g) pracuje w samorzadzie klasowym, wolontariacie;
h) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, dbajac 0 dobre imi¢ szkoty;

i) szanuje i kultywuje tradycje szkolne, uczestniczy w konkursach i $wietach
zwigzanych z patronem szkoty;

J) chetnie pomaga w rozwigzywaniu problemow grupy rowiesnikow i otoczenia;
k) ucznia cechuje wysoka kultura osobista;

I) odnosi sie¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikéw szkoty, rodzicow oraz
rowiesnikow. Jest tolerancyjny, uczynny;

m)potrafi kulturalnie wyraza¢ swoje opinie i sady, a takze wystucha¢ zdania innych;

n) dba o estetyczny wyglad (respektuje zapisy statutu dot. ubioru!), zdrowie swoje
i innych 0sob;

0) na terenie szkoty i w jej otoczeniu nie korzysta z uzywek (papierosow, papierosow
elektronicznych, alkoholu, dopalaczy, narkotykoéw oraz innych substancji
psychoaktywnych) oraz nie wnosi ich na teren szkoty;

p) troszczy sie 0 mienie spoteczne i prywatne.

3) Dabre:
uczen, ktory spetnia wickszos¢ z wymienionych wymagan;

a) uczen pracuje na miar¢ swoich mozliwosci. Oceny stabe stara si¢ szybko poprawic;

b) dobrze wykonuje obowigzki zwigzane z naukg, Starajagc si¢ Systematycznie
przygotowa¢ do kazdej lekcji;

c) odznacza si¢ dobrg frekwencja, sporadycznie opuszcza lekcje, usprawiedliwiajac
j&

d) w miar¢ mozliwos$ci uczestniczy w konkursach i akademiach;
e) uczen dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow;

f) uczestniczy w realizacji zadan spotecznych podejmowanych przez klasg i szkote,
np. jest wolontariuszem, wiacza si¢ do dziatan samorzadu klasowego;

g) dba o dobre imi¢ szkoty i klasy;
h) pomaga kolezankom i kolegom;

i) uczen jest poprawny w swoim zachowaniu wobec nauczycieli, innych
pracownikow szkoty, rodzicow, kolegow;

J) dba o estetyczny wyglad (respektuje zapisy statutu dotyczace ubioru!), zdrowie
swoje i innych osob;

K) na terenie szkoty i w jej otoczeniu nie korzysta z uzywek (papieroséw, papierosow
elektronicznych, alkoholu, dopalaczy, narkotykow oraz innych substancji
psychoaktywnych) oraz nie wnosi ich na teren szkoty;

I) wiasciwie reaguje na polecenia, upomnienia i uwagi, starajac si¢ postepowac
zgodnie ze statutem szkoty.
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4) Poprawne:
uczen, ktory spetnia wiekszo$¢ z wymienionych wymagan;

a) uczen wykazuje pozytywny stosunek do nauki, nie przejawia jednak witasnej
inicjatywy;

b) jest mato aktywny na zajeciach lekcyjnych;

c) odpowiada tylko woweczas, gdy jest wywolany przez nauczycieli;

d) brak mu systematycznosci w nauce;

e) sporadycznie opuszcza lekcje — pojawiaja si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci;

f) uczen jest malo zainteresowany pracg spoteczng;

g) wykonuje polecenia nauczyciela, nie wykazujac przy tym osobistego
zaangazowania;

h) nie uczestniczy w konkursach, akademiach, pracach wolontariatu;
i) uczen swoim zachowaniem nie wptywa budujaco na klasg;
J) stara si¢ pozostawac w cieniu innych kolegow;

K) zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia w zachowaniu, potrafi przyzna¢ si¢ do winy
I stara si¢ naprawi¢ swoje bledy;

I) nie stosuje przemocy wobec innych, nie jest wulgarny;

m)dba o estetyczny wyglad (respektuje zapisy statutu dotyczace ubioru!), zdrowie
swoje i innych oséb;

n) na terenie szkoty i w jej otoczeniu nie korzysta z uzywek (papieroséw, papierosow
elektronicznych, alkoholu, dopalaczy, narkotykoéw oraz innych substancji
psychoaktywnych) oraz nie wnosi ich na teren szkoty;

0) opuscit bez usprawiedliwienia ponad 30 godzin lekcyjnych.

5) Nieodpowiednie:
uczen, Ktory spetnia wigkszos¢ z wymienionych wymagan;

a) uczen lekcewazy obowigzki szkolne, prezentujac negatywny stosunek do nauki;
b) uchybia dyscyplinie szkolnej, opuszczajac lekcje bez usprawiedliwienia;

¢) nie wykonuje polecen nauczyciela, przeszkadza na lekcjach;

d) czgsto nie odrabia zadan;

e) uczen W o0gole nie uczestniczy w pracach spotecznych na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska;

f) dezorganizuje pracg spoteczng innych;
g) zupelnie nie interesuje si¢ zyciem spolecznym;

h) wuczen swoim zachowaniem i postawa uchybia normom i zasadom wspoétzycia
spotecznego;

i) jest arogancki, wulgarny;
J) nie ma szacunku dla nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, kolegow;
K) przejawia zachowania agresywne;
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6)

[) pali papierosy lub papierosy elektroniczne, nie szanuje mienia spotecznego;
m) nie dba o estetyczny wyglad i higieng osobista;
n) opuscit bez usprawiedliwienia ponad 50 godzin lekcyjnych.

Naganne:
uczen, ktory spetnia wiekszo$¢ z wymienionych wymagan;

a) uczen calkowicie lekcewazy obowigzki szkolne, prezentujgc wroga i zdecydowanie
negatywng postawe do nauki;

b) razaco uchybia dyscyplinie szkolnej;

c) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;

d) swoim glosnym, niewtasciwym zachowaniem uniemozliwia prowadzenie lekcji;
e) nie wykonuje polecen nauczyciela;

f) nie odrabia zadan;

g) uczen nie uczestniczy w pracach spotecznych i prezentuje wobec nich wroga
postawe;

h) celowo dezorganizuje pracg innych;
i) nie interesuje si¢ zyciem spotecznym Klasy i szkoty;

J) uczen swoim zachowaniem i postawa razaco uchybia normom i zasadom
wspotzycia spolecznego;

K) jest arogancki, wulgarny, zachowuje si¢ prowokacyjnie wobec otoczenia;
I) nie szanuje innych 0sob;
m) dziata na szkode innych;

n) na terenie szkoty i w jej otoczeniu korzysta z uzywek (papierosow, papierosow
elektronicznych, alkoholu, dopalaczy, narkotykéw oraz innych substancji
psychoaktywnych) oraz wnosi je na teren szkoty;

0) wszczyna awantury, bojki, zagraza stabszym;

p) wszedt w konflikt z prawem;

g) dewastuje mienie spoteczne i prywatne;

r) wyludza pienigdze, dopuszcza si¢ kradziezy;

s) nie dba o estetyczny wyglad i higiene osobista;

t) opuscit bez usprawiedliwienia ponad 70 godzin lekcyjnych.

3. Ocene Kklasyfikacyjng zachowania, $rodroczng i roczng, ustala wychowawca klasy na
podstawie opinii:

1)
2)
3)
4)

nauczycieli;

uczniow danej klasy;

opinii ocenianego ucznia;

instruktorow praktycznej nauki zawodu — dotyczy uczniow BR2.
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Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej.

. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL 4
INFORMOWANIE UCZNIOW | RODZICOW W SPRAWIE OCENIANIA

§ 44.

. W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny. Rodzice na pierwszym zebraniu s3
informowani o zasadach oraz obowiagzku korzystania z dziennika elektronicznego.

. O biezacych osiggnigciach uczniow, postepach w nauce i trudnosciach rodzice sa
informowani na zebraniach z wychowawcami klas (dwa razy w okresie), indywidualnie
w czasie godzin nauczyciela do dyspozycji rodzicow (raz w tygodniu) oraz poprzez zapisy
w dzienniku elektronicznym.

Rodzice na pierwszym zebraniu b¢da informowani o godzinach nauczycieli do dyspozyciji
rodzicéow, na ktorych moga uzyska¢ informacje na temat postgpow w nauce swojego
dziecka oraz o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Klasyfikowanie srodroczne jest forma informacji dla rodzicow i uczniow o postepach
w nauce, ewentualnych problemach lub zagrozeniu nieklasyfikowaniem rocznym.

Na miesigc przed koncoworocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele umieszczaja w dzienniku informacj¢ 0 zagrozeniach oceng niedostateczng —
w rubryce ,,ocena przewidywana” wpis skrétu ,,1”. Informacja polega takze na ustnym
poinformowaniu ucznia (podczas lekcji), poinformowaniu rodzica przez wychowawce klasy
za posrednictwem e-dziennika.

Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
maja obowigzek wpisa¢ przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel informuje
uczniow, wychowawca klasy informuje rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow.

Informacje dotyczace uzyskanych przez ucznia przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych beda przekazywane w nast¢pujacy Sposob:

1) uczniom — za posrednictwem e-dziennika;
2) rodzicom — za posrednictwem e-dziennika.

. Oceny $rodroczne i roczne nauczyciele ustalajg i wpisujg do e-dziennika na 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
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10. Rodzice majg obowigzek przed klasyfikacjg roczng kontaktowaé sie z wychowawcg klasy
w sprawie osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania dziecka.

ROZDZIAL 5
ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH

§ 45.
Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej rocznej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia W szkolnym planie nauczania;

2) na wniosek rodzica lub ucznia petnoletniego, uczen nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci zdaje egzamin klasyfikacyjny, po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku przez rade pedagogiczng;

3) na wniosek ucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
nieusprawiedliwionych rada pedagogiczna moze wyrazi¢c zgode na egzamin
klasyfikacyjny, w przypadku szczegoélnie trudnej sytuacji zyciowej ucznia;

4) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spehniajacy obowigzek
szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.

W ksztatceniu na odlegtos¢ egzamin ten przeprowadzany jest w sposob analogiczny jak
egzamin Kklasyfikacyjny;

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wtasciwego przedmiotu w obecnosci
innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu. W czasie egzaminu
klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice ucznia.

W ksztalceniu na odleglos¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora,
jesli ma mozliwosé pracy zdalnej. Wowczas uczen otrzymuje zadania do wykonania,
odpowiedzi przesyta do czionkéw komisji w sposob stosowany przez szkote
w ksztatceniu na odlegtos¢, a komisja wspolnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma
mozliwosci zastosowania ww. metody, wowczas egzamin przeprowadza nauczyciel
wskazany przez dyrektora za posrednictwem stosowanej przez szkote metody pracy
zdalnej. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego w ksztalceniu na
odlegtos¢ nie moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice ucznia;

6) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego oraz mozliwos¢ zdawania kilku egzaminéw w jednym dniu ustala sig¢
Z uczniem i jego rodzicami;

7) egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: informatyka, muzyka, wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin ma
forme¢ zadan praktycznych. Nie dotyczy to ksztalcenia na odleglos¢, jesli stosowane

przez szkote metody nauki zdalnej uniemozliwiajg takie dziatanie. Wowczas egzamin
sktada si¢ tylko z czesci pisemnej;

8) pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty;
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9)

10)

11)

z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy:
imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin, termin egzaminu, pytania
(¢wiczenie) egzaminacyjne, stopien ustalony przez nauczycieli. Do protokotu dotgcza
si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwiezla informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Ocena ustalona w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego jest ostateczna z wyjatkiem pkt. 10. W trakcie ksztalcenia na
odlegtos¢ do protokotu dotgcza sie¢ wydruk pracy ucznia;

uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem dotyczacym ustalenia tej oceny niezgodnie
z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny oraz mozliwosci zdawania
egzaminu poprawkowego z jednych albo dwaéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

uczen, Ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 6

WARUNKI | TRYB USTALANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY

KLASYFIKACYJNEJ

§ 46.

1. Warunki i tryb zglaszania zastrzezen do przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz niezgodnego z przepisami trybu ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej:

1)

2)

3)

4)

0 uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢
edukacyjnych moze wnioskowac uczen, ktory spetnia nastepujace warunki:

a) uczgszceza Systematycznie do szkoty (ma minimum 80% frekwencje na zajeciach);

b) przystapit do wszystkich sprawdzianow klasowych z danego przedmiotu i otrzymat
z nich oceny pozytywne w pierwszym lub dodatkowym terminie, takze ze
sprawdzianow przeprowadzanych na odleglosc;

¢) nauczyciel moze odstapi¢ od wymogu zawartego w pkt.1 litera a w przypadku, gdy
nieobecnos$ci ucznia wynikaja z przyczyn od niego niezaleznych (przewlekta
choroba, zdarzenia losowe);

uczen moze uzyska¢ wyzsza 0 jeden stopien niz przewidywana roczng ocen¢
klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez
siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, najpdzniej
nastepnego dnia po ostatecznym terminie poinformowania uczniow o przewidywanej
rocznej ocenie;

wniosek nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty. Nauczyciel, kierujac si¢ warunkami
i trybem ustalonymi w statucie szkoty, podejmuje decyzje w terminie 1 dnia od
otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce 0 rozstrzygnigciu;

w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku (uczen spetnia warunki zawarte
w pkt.1 a, b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okresla: zakres materiatu,
forme sprawdzenia wiadomosci, termin. Przygotowuje zestaw zadan, ¢wiczen i pytan
zgodnie z wymaganiami na oceng, 0 ktorg ubiega si¢ uczen i przeprowadza kontrolg

47



wiedzy i umiejetnos$ci ucznia. Jezeli uczen nie uzyskat oceny, o Ktorg sie ubiegat,
przewidywana ocena pozostaje bez zmian;

5) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, 0 ktorym mowa w pkt. 3, odbywa si¢
w obecnosci nauczyciela tego samego przedmiotu lub pokrewnego i zespotu klasowego
w terminie do 3 dni od daty wptynigcia wniosku. W przypadku ksztatcenia na
odlegto$¢ nie obowigzuje obecnos¢ nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu oraz zespotu klasowego;

6) ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna; z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem dotyczacym mozliwosci zdawania egzaminu
poprawkowego z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub
odwotania od trybu;

7) oceny nie mozna zmieni¢ Na nizszg od uprzednio przewidywanej;

8) jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ 0 podwyzszenie oceny.

9) wniosek, pisemna informacja dla wnioskodawcy (kopia) o ostatecznej decyzji oraz
sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania zostaje dotgczony
do dokumentacji w sekretariacie szkoty;

10)uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w
tej sprawie, najpozniej nastgpnego dnia po ostatecznym terminie poinformowania
uczniow o ocenie przewidywanej;

11) wniosek nalezy ztozy¢ na rece dyrektora szkoty. Wychowawca, kierujac si¢ ustalonymi
w statucie kryteriami oceniania zachowania, po rozmowie z pedagogiem
i psychologiem, podejmuje decyzje w terminie 1 dnia od otrzymania wniosku
i informuje pisemnie wnioskodawcg 0 rozstrzygnigciu,;

12) ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna;

13) wniosek oraz pisemna informacja dla wnioskodawcy (kopia) o ostatecznej decyzji
zostaje dotaczona do dokumentacji w sekretariacie szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

1) zastrzezenia muszg by¢ zgloszone na pismie do dyrektora szkoty w terminie od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania, nie pozniej
niz W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych; dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow -
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprawdzian o ktorym mowa w ust 2 pkt.1a przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, 0 ktorym mowa w pkt. 1. Termin sprawdzianu
dyrektor szkoty ustala z uczniem i jego rodzicami;

sprawdzian wiadomos$ci I umiejetnosci przeprowadza komisja w sktadzie: dyrektor
szkoty jako przewodniczacy, nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel tego
samego lub pokrewnego przedmiotu;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:
dyrektor szkoty jako przewodniczacy, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora
szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog lub
psycholog;

nauczyciel, ktorego dotyczy sprawdzian wiadomos$ci I umiejetnosci ucznia moze byc
zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne;

ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;

ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem dotyczgcym mozliwo$ci zdawania egzaminu
poprawkowego z jednego lub dwaoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji,
termin sprawdzianu, pytania sprawdzajace, wyniki sprawdzianu oraz ustalona ocene.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sig¢
pisemne prace ucznia i zwigzta informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia;

b) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz
z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

uczen, Ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 7

WARUNKI | TRYB PRZEPROWADZENIA EGZAMINOW POPRAWKOWYCH

§ 47.

Warunki i tryb przeprowadzania egzaminow poprawkowych:

1)

2)

ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;

uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajed;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczen lub rodzic sktada wniosek do dyrektora szkoty o ustalenie terminu egzaminu
poprawkowego;

egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgdci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych. Nie dotyczy to ksztatcenia na odleglosé, jesli
stosowane przez szkote metody nauki zdalnej uniemozliwiajg takie dziatanie. Wowczas
egzamin sktada sie¢ tylko z czeSci pisemnej;

termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty, do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich;

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji;

d) w ksztalceniu na odlegtos¢ egzamin przeprowadza komisja powotlana przez
dyrektora, jesli ma mozliwos¢ pracy zdalnej. Wowczas uczen otrzymuje zadania do
wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkéw komisji w sposob stosowany przez
szkote
w ksztatceniu na odlegltos¢, a komisja wspolnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma
mozliwosci zastosowania powyzszej metody, wowczas egzamin przeprowadza
nauczyciel wskazany przez dyrektora za posrednictwem stosowanej przez szkole
metody pracy zdalnej;

nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasna
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje, jako osobe egzaminujaca, innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne;

z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza Si¢ protokol zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje. Do protokolu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ do protokotu
dotacza si¢ wydruk pracy ucznia;

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (zgtoszonych do 2 dni po egzaminie) nie
przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do
niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzes$nia;

10) uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny;

11) zastrzezenie moze by¢ zgloszone w terminie do 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego;

50



12) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,
ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotluje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci I umiejetnosci ucznia. Sprawdzian przeprowadza
si¢ w formie pisemnej i ustnej, pytania przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu;

13) w sktad komisji wchodzg: dyrektor szkoly, jako przewodniczacy, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;

14) nauczyciel, ktorego dotyczy sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na witasng prosb¢ lub w innych szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne;

15) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
pytania sprawdzajace, wyniki sprawdzianu oraz ustalong oceng;

16) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sie pisemne
prace ucznia i zwigzlg informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia;

17) termin sprawdzianu dyrektor szkoty ustala z uczniem i jego rodzicami;

18) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia;

19) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna;

20) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase;

21) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

ROZDZIAL 8
KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW

§ 48.
Klasyfikowanie i promowanie uczniow:

1) uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostateczny, z zastrzezeniem § 47 pkt. 20. Uczen, ktory
nie spetit tych warunkéw — nie otrzymuje promocji i powtarza klase;

2) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag ocene
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej Z wyrdznieniem;

3) uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
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edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j.
Uczen, ktory nie spetnit warunku tych warunkow, powtarza klase;

4) uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng¢ zachowania;

5) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,8 (bez ocen ponizej ’dobry) oraz wzorowa
ocene zachowania bedzie wpisany do ,,Zt. OTEJ KSIEGI UCZNIOW”,

DZIAL VI
REKRUTACJA

§ 49.

Kandydaci ubiegajacy si¢ 0 przyjecie do poszczegolnych typow szkor winni spelniaé warunki
okreslone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej, w sprawie warunkow przyjmowania
uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych.

§ 50.

1. Do IXLO, T2 i BR2 przyjmowani sg kandydaci, ktorzy uzyskali swiadectwo ukonczenia
szkoty podstawowej, a nie ukonczyli 18 roku zycia.

2. Do Branzowej Szkoty | Stopnia nr 2 w Nowum Saczu przyjmowani sa uczniowie
realizujacy praktyczng nauke¢ zawodu, jako pracownicy mtodociani w zakladach pracy.
Szkota wspotpracuje w tym zakresie z pracodawcami, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Kandydaci ubiegajacy si¢ 0 przyjecie do LOd winni spetnia¢ warunki okreslone
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej, w sprawie warunkéw przyjmowania
uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych.

4. Do LO dla Dorostych przyjmowani sg kandydaci, ktorzy ukonczyli 18 lat lub ukoncza 18 lat
w roku kalendarzowym, w ktorym rozpoczng nauke W szkole oraz uzyskali swiadectwo
ukonczenia szkoly branzowej | stopnia, zasadniczej szkoty zawodowej, gimnazjum lub
o$mioletniej szkoty podstawowe;j.

§ 51.

1. Szkota posiada regulamin rekrutacji opracowany na podstawie rozporzadzenia MEN oraz
decyzji Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie, ktory okresla:

1) terminy sktadania dokumentow;

2) zasady punktacji:
a) wyniki egzaminu 6smoklasisty;
b) oceny uzyskane na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej;
C) inne osiggnigcia ucznia;

3) przedmioty, z ktorych oceny podlegaé¢ beda przeliczeniu na punkty;
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4) terminy rekrutacji i ogltoszenia listy przyjetych;
5) wymagang dokumentacje;
6) preferencje przy rownej liczbie punktow.

Dyrektor szkoty powotuje komisje rekrutacyjng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

DZIAL VII
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU W SZKOLE

§ 52.

Dyrektor szkoty zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki
pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych, organizowanych przez szkot¢ poza jej terenem.

Dyrektor powotuje koordynatora ds. bezpieczenstwa, ktory dziata w oparciu 0 wypracowane
przez rad¢ pedagogiczng ,,Procedury postgpowania W sytuacjach trudnych”.

Budynek szkoty oraz przynalezny do niego teren i urzadzenia musza odpowiada¢ ogolnym
wymogom bezpieczenstwa i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zaje¢ powinien by¢ ustalony z uwzglgdnieniem:
1) rownomiernego roztozenia zajg¢ W poszczegolnych dniach tygodnia;
2) réznorodnosci zaje¢ W kazdym dniu;

3) nie taczenia, w kilkugodzinne jednostki lekcyjne, zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow, ktoérych program tego wymaga.

Dyrektor szkoty organizuje dla pracownikow szkoty odpowiednie szkolenia w zakresie
BHP.

Podczas przerw uczniowie majg zapewniony wiasciwy nadzor nauczycieli, maja obowigzek
stosowac si¢ do zalecen nauczycieli.

Zgodnie z Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Nowego Sacza, uczniowie majg obowigzek
noszenia, podczas pobytu w szkole, identyfikatorow; nauczyciele maja obowigzek
sprawdzania identyfikatorow przed rozpoczgciem lekcji i zglaszania ich braku do pedagoga
szkolnego lub wychowawcy klasy.

Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan urzadzen technicznych
moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniéw, nauczyciel jest zobowigzany
wyprowadzi¢ UCzniow z miejsca zagrozenia oraz powiadomic¢ 0 tym niezwtocznie dyrektora
szkoty.

W czasie zaj¢¢ lekcyjnych, w czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote
I innych imprez uczniowie nie moga pozostawac¢ bez nadzoru nauczycieli lub innych osob
do tego upowaznionych.

10. Przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami:

1) poza teren szkoly, w obrebie miasta, powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden
opiekun dla oddziatu klasowego. Przy korzystaniu z miejskich $rodkow lokomociji,
opieka powinna by¢ zwigkszona, W zaleznosci 0od odlegtosci, wieku ucznioéw i innych
potrzeb;
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11

12.

13.

14

1.

2.

2) poza miasto, powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla 15 uczniéw;
3) w gory, powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla 10 uczniow.

. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu

ich w odpowiednie urzadzenia i sprzet oraz zapewnieniu wlasciwej opieki i bezpiecznych
warunkow pracy.

W szkole obowiazuje zakaz nagrywania i robienia zdje¢ nauczycieli i innych oséb za
pomoca telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen rejestrujacych dzwiek i obraz.
W przypadku stwierdzenia takiego faktu telefon lub inne urzadzenie rejestrujace moze
zosta¢ zatrzymany/e do depozytu. Szczegdtowe zasady uzywania telefonéw komorkowych
okresla wlasciwa procedura.

Szczegotowe zapisy dotyczace bezpieczenstwa w szkole zawarte sg w ,,Procedurach
dotyczacych postegpowania W sytuacjach trudnych” oraz ,,Regulaminie wycieczek
szkolnych”.

. Uczniowie majg obowigzek korzystania z szatni i szafek zgodnie z Regulaminem.

§ 53.
W szkole obejmuje si¢ monitoringiem wizyjnym:
1) budynek szkolny (korytarze);
2) teren wokot szkoty (parkingi).
Celem monitoringu jest:

1) zwigkszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz 0sob przebywajacych na terenie
szkoty i w jej otoczeniu;

2) ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych zdrowiu
I bezpieczenstwu uczniow;

3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych;

4) ustalenie sprawcow czynow nagannych (bojki, zniszczenia mienia, kradzieze itp.)
w szkole i w jej otoczeniu;

5) ograniczanie dostepu do szkoty i jej terenu 0s6b nieuprawnionych i niepozadanych;
6) zmniejszenie ilosci zniszczen W szkole i wokot szkoty;
7) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Monitoring funkcjonuje catodobowo. Rejestracji i zapisaniu na nosniku podlega tylko obraz
z kamer systemu monitoringu. Nie rejestruje si¢ dzwicku.

Monitoring nie obejmuje sal lekcyjnych, boisk szkolnych, pomieszczen sanitarno-
higienicznych, gabinetow lekarskich i terapeutycznych, szatni.

Nagrania obrazu szkota przetwarza wytacznie do celoéw, dla ktérych zostaty zebrane
i przechowuje wg danych technicznych rejestratora.
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DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54.

Zespot Szkot nr 2 im. Sybirakow w Nowym Saczu uzywa pieczgei zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 55.

W s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach, wydawanych przez szkoty wchodzace
w sktad Zespotu Szkot nr 2 im. Sybirakow w Nowym Saczu, podaje si¢ nazweg szkoly oraz
umieszcza piecze¢¢ urzedowa odpowiedniego typu szkoty.

§ 56.
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 57.

Zasady prowadzenia przez Zesp6t gospodarki finansowej i materialowej okre$lajg odrebne
przepisy.

§ 58.

1. Zatwierdzenie statutu nastepuje uchwalg rady pedagogicznej, podjeta bezwzgledng
wigkszoscig glosow.

2. Statut szkoty dostepny jest w bibliotece, u dyrektora szkoty oraz na stronie internetowej
szkoty.

3. Propozycje zmian w statucie szkoty moga zglosié:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

4. Zmiana w statucie nastepuje W wyniku uchwaty rady pedagogicznej, podjetej zgodnie z jej
regulaminem.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej moze wprowadzi¢ inne rozwigzania niz
zawarte w statucie.

Nowelizacja Statutu, uchwatq Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2024 r., wchodzi w Zycie z dniem
1 wrzesnia 2024 roku.
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