Nowy Sącz, 12 kwietnia 2023 r. 

OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE: GŁÓWNY KSIĘGOWY
W ZESPOLE SZKÓŁ NR 2 W NOWYM SĄCZU

Dyrektor Zespołu Szkół nr 2 im. Sybiraków w Nowym Sączu,
ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze:
GŁÓWNY KSIĘGOWY

I. Dane podstawowe:
1. Nazwa i adres jednostki: Zespół Szkół nr 2 im. Sybiraków w Nowym Sączu, 
ul. Królowej Jadwigi 29, nr tel. 18 440-02-90;
2. Stanowisko: główny księgowy;
3. Wymiar etatu: 1/2;
4. Zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę zawartą na czas określony;
5. Planowane zatrudnienie: maj 2023 r.;
6. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,
w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze, jest niższy niż 6%.

II. Wymagania niezbędne – kandydat powinien spełniać następujące wymagania:
1. Posiada obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub państwa członkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) – strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;
2. Ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni  praw publicznych.
3. Nie był/a prawomocnie skazany/a za przestępstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe.
4. Nie były/a skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego.
5. Posiada znajomość języka polskiego w mowie i piśmie w zakresie koniecznym do wykonywania  obowiązków głównego księgowego.
6. Spełnia jeden z poniższych warunków:
a) ukończył/a ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyższe studia zawodowe, uzupełniające ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnią praktykę
w księgowości,
b) ukończył/a średnią, policealną lub pomaturalną szkołę ekonomiczną i posiada
co najmniej 6-letnią praktykę w księgowości,
c) jest wpisany/a do rejestru biegłych rewidentów,
d) posiada certyfikat księgowy uprawniający do usługowego prowadzenia ksiąg  rachunkowych albo świadectwo kwalifikacyjne uprawniające do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych.

III. Wymagania dodatkowe: 
1. Preferowane, co najmniej 5 letnie doświadczenie w zakresie prowadzenia gospodarki finansowej i księgowości w jednostkach organizacyjnych sektora finansów publicznych, w tym doświadczenie na stanowisku głównego księgowego jednostki budżetowej.
2. Znajomość przepisów z zakresu:
a) ustawy o finansach publicznych,
b) ustawy o rachunkowości,
c) ustawy o pracownikach samorządowych,
d) ordynacji podatkowej,
e) sprawozdawczości budżetowej,
f) ubezpieczeń społecznych.
3. Umiejętność obsługi komputera, pakietu Microsoft Office.
4. Znajomość programu VULCAN Finanse oraz Płatnik.
5. Znajomość zasad rozliczania dotacji z budżetu państwa oraz sporządzania sprawozdań rzeczowo-finansowych z realizowanych zadań.
6. Umiejętność rozliczania środków pozyskanych w ramach projektów realizowanych ze środków Unii Europejskiej.

IV. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku: 
1. Prowadzenie rachunkowości szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami
i zasadami, w tym organizowanie systemu sporządzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli dokumentów w sposób zapewniający właściwy przebieg operacji gospodarczych oraz ochronę mienia będącego w posiadaniu szkoły.
2. Opracowanie przepisów wewnętrznych (polityka rachunkowości) dotyczących prowadzenia rachunkowości, w tym zakładowego planu kont, zasad obiegu dokumentów stanowiących dowody księgowe.
3. Bieżące prowadzenie księgowości oraz sporządzanie kalkulacji wynikowej kosztów wykonywanych zadań oraz sprawozdawczości finansowej w sposób umożliwiający:
a. terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
b. terminowe i prawidłowe rozliczanie osób majątkowo odpowiedzialnych za przekazane im mienie,
c. prawidłowe i terminowe dokonywanie rozliczeń finansowych.
4. Wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi zgodnie z przepisami dotyczącymi zasad wykonywania budżetu, gospodarki środkami pozabudżetowymi i innymi będącymi w dyspozycji szkoły.
5. Zapewnienie pod względem finansowym prawidłowości umów zawieranych przez dyrektora szkoły.
6. Zapewnianie terminowego ściągania należności i dochodzenia roszczeń spornych oraz spłat zobowiązań.
7. Dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji finansowych i gospodarczych
z planem finansowym.
8. Dokonywanie wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji finansowych i gospodarczych.
9. Potwierdzanie, że zobowiązania wynikające z operacji mieszczą się w planie finansowym oraz w harmonogramie dochodów i wydatków, a szkoła posiada środki finansowe na ich pokrycie.
10. Opracowanie planu wydatków budżetowych na dany rok budżetowy i kontrola jego realizacji w oparciu o zatwierdzony plan finansowy, w tym:
a) analiza wykorzystania środków przydzielonych z budżetu lub środków pozabudżetowych i innych będących w dyspozycji szkoły;
b) wstępna kontrola legalności dokumentów dotyczących wykonywania budżetu oraz jego zmian, wykonywania planu finansowego szkoły i jego zmian, a także operacji gospodarczych stanowiących przedmiot księgowań; 
c) opracowywanie zbiorczych sprawozdań finansowych z wykonania budżetu i ich analiz;
d) zapewnienie rytmicznej realizacji budżetu, dochodów własnych, środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 

V. Wymagane dokumenty: 
1. List motywacyjny - opatrzony własnoręcznym podpisem;
2. CV z przebiegiem nauki i pracy – opatrzone własnoręcznym podpisem i klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz wyrażam zgodę na publikację w Biuletynie Informacji Publicznej Zespołu Szkół nr 2 im. Sybiraków w Nowym Sączu, o której mowa w art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U.  z 2022 r. poz. 530)”.
3. Kopia świadectw pracy (oryginały do wglądu);
4. Kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i inne kwalifikacje (oryginały do wglądu);
5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (zał. Nr 1);
6. Oświadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim – opatrzone własnoręcznym podpisem (zał. Nr 2), lub kopia dokumentu potwierdzająca znajomość języka polskiego (dot. osób nieposiadających obywatelstwa polskiego). 
7. Oświadczenie kandydata o pełnej zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych opatrzone własnoręcznym podpisem (zał. Nr 3);
8. Oświadczenie kandydata, że nie był/a prawomocnie skazany/a za przestępstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe - opatrzone własnoręcznym podpisem (zał. Nr 4);
9. Oświadczenie kandydata, że nie były/a skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub za umyślne przestępstwo skarbowe (zał. Nr 5).
10. Oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zatrudnienia - opatrzone własnoręcznym podpisem (zał. Nr 6);
11. [bookmark: _GoBack]Oświadczenie kandydata o działalności gospodarczej (jeśli prowadzi), zgodnie
 z art. 31 ustawy o pracownikach samorządowych (Dz. U.  z 2022 r. poz. 530);
12. Preferowana informacja o ostatnio dokonanej ocenie pracy lub opinia o pracy osoby ubiegającej się o stanowisko.

VI. Termin i miejsce składania dokumentów
Dokumenty aplikacyjne należy składać w sekretariacie Zespołu Szkół nr 2
im. Sybiraków w Nowym Sączu, ul. Królowej Jadwigi 29 w godzinach
10:00-13:00 lub za pośrednictwem poczty, w zamkniętej kopercie formatu A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata, z dopiskiem: "Oferta naboru na stanowisko głównego księgowego w Zespole Szkół Nr 2 w Nowym Sączu"
w terminie do dnia 25 kwietnia 2023 r. do godziny 13.00 .


VII.  DODATKOWE INFORMACJE
1. Oferty, które wpłyną do ZS nr 2 niekompletne lub powyżej określonego terminu (decyduje data i godzina wpływu) nie będą rozpatrywane.
2. Kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną telefonicznie poinformowani
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
3. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Zespołu Szkół nr 2 w Nowym Sączu (zsnr2ns.edu.pl).
4. Przewidywany termin rozmowy kwalifikacyjnej to 26.04.2023 r.


Informujemy, iż administratorem danych osobowych kandydatów do pracy jest Zespół Szkół nr 2 im. Sybiraków w Nowym Sączu, adres do korespondencji: ul. Królowej Jadwigi 29, 33-300 Nowy Sącz. Dane będą przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w tym udostępniane w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania w Biuletynie Informacji Publicznej Nowego Sącza w celu ogłoszenia informacji o wynikach procedury rekrutacji zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, i nie będą udostępniane innym odbiorcom. Obowiązek podania danych wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych oraz innych przepisów szczególnych. Natomiast jeśli osoba ubiegająca się o zatrudnienie podaje dobrowolnie więcej informacji, niż wynika to z ww. przepisów prawa, wówczas podstawą prawną do ich przetwarzania jest zgoda tej osoby. Osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo dostępu do treści tych danych i ich poprawiania. 
 


Autor: 
Sławomir Szczerkowski 
Dyrektor Zespołu Szkół Nr 2 im. Sybiraków
W Nowym Sączu
